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El Proyecto Educativo del CEPA Real Aquende es un instrumento con proyeccion de
futuro, pensado y elaborado de forma colectiva por la Comunidad Educativa a partir del analisis de
su propia realidad y de la experiencia acumulada a lo largo de su historia, para dotar al centro de la
eficacia necesaria en la consecucion de los objetivos planteados.

Nuestro Proyecto Educativo se justifica en funcion de los criterios establecidos por la
Legislacion educativa vigente y hace suyos los principios y valores de la Constitucion, principios
que recoge la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo (LOE) y se adaptan a la posterior Ley Orgéanica
8/2013 de 9 de diciembre (LOMCE) y que quedan ratificados en la LOMLOE. Estos valores y
principios se incorporan en toda la accion educadora para la consecucion de los siguientes FINES
establecidos en la citada norma.

1- El desarrollo pleno de la personalidad y de las capacidades de los alumnos/as.

2- La formacion en el respeto de los derechos y las libertades fundamentales, y en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia
(igualdad, libertad, justicia, pluralismo, imperio de la ley) asi como la prevencion de conflictos y
la resolucion pacifica de los mismos.

3- La adquisicion y la practica de hébitos intelectuales y técnicas de trabajo, autonomia
en el aprendizaje, asi como los conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y
estéticos.

4-La formacion en el respeto (y actitud positiva) hacia la pluralidad lingiiistica y
cultural de Espafa.

5- La preparacion para participar en la vida social y cultural.

6- La formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

7- La educacion permanente, para su progresiva capacitacion en el ejercicio de futuras

actividades profesionales.
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El CEPA Real Aquende, sito en C/ Arboleda n°6 de la localidad burgalesa de Miranda
de Ebro, es el centro educativo mas antiguo de la ciudad, un centro emblematico por el que han
pasado muchos de los habitantes de la ciudad para cursar sus estudios o ampliar su formacion.

Su zona de influencia abarca, no sélo a la ciudad de Miranda de Ebro, sino que se
extiende desde el Condado de Trevifio, hasta Santa Maria Ribarredonda, con un total de unos
10 municipios distintos, aunque se admite alumnado de cualquier localidad.

La poblacion de Miranda, debido a diversos motivos, demanda la presencia de Centros
de Formacion Permanente de personas adultas, como el nuestro.

Por el momento seguimos compartiendo el edificio e instalaciones con el C.F.LE, la
U.N.E.D y el Equipo de Orientacion de Miranda de Ebro.

Nuestro Centro cuenta con 6 aulas donde se imparten las distintas opciones formativas
que ofertamos, un aula especifica donde se imparte el Taller de Fontaneria y un aula con varios
ordenadores donde se imparte el Taller de Informaética, los cursos de Capacitacion Digital y los
cursos del Aula Mentor, ademas de un despacho de direccidon, una sala de profesores/as y tres
bafios, uno de los cuales estd adaptado para personas con movilidad reducida.

Necesitamos espacios unificados, por armonizacién y sensacion de conjunto y unidad,
para realizar las actividades y cursos propios del centro e integrar como formacién especifica
de Adultos los cursos que oferta la Asociacion AFCA.

Todo el Centro esta programado y organizado, para atender a las personas adultas de la
ciudad y pueblos circundantes que carecen de una formacion bésica y estan interesados en
adquirirla o mejorarla.

El centro ofrece también la oportunidad de adquirir conocimientos en el area de la
formacion para el empleo. En este sentido y como actividad y cursos de innovacion se cuenta
con:

CURSO DE FONTANERIA: Que se realiza en nuestro centro con un profesor/a

debidamente cualificado y especificamente enviado a este efecto por la Direccion

Provincial.

AULA MENTOR: Con varios afios ya de funcionamiento, que ofrece numerosos y muy

variados cursos de formacion online.
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CURSO DE INFORMATICA: Que cuenta también con un profesor/a cualificado
enviado por Direccion Provincial.

CURSOS DE CAPACITACION DIGITAL CIUDADANA.

El CEPA “Real Aquende” es un lugar de encuentro en el que se pretende conseguir la
adquisicion y actualizacion de una formacion basica que desarrolle en las personas adultas sus
capacidades intelectuales, socio afectivas y éticas, que les permita una mejor integracion y
transformacion del medio en el que se desenvuelven y les facilite el acceso a los diversos
niveles del Sistema Educativo. Para ello, el docente, ademas de conocer el medio en el que
desarrolla su labor, serd un motivador y un orientador del proceso de aprendizaje del alumno/a.
Ademas de facilitarle pautas e instrumentos de andlisis cientifico que fomenten la capacidad de
observacion, de enjuiciamiento y de adquisicion de técnicas de trabajo intelectual.

Para nuestro centro, los alumnos/as deben ser protagonistas de su propio proceso de
aprendizaje, el cual sera activo y comprendera los &mbitos pedagdgico, social y laboral,
atendiendo a contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Los Principios basicos sobre los que nos apoyamos son:

1.- Principio de Equidad: garantiza la igualdad de oportunidades teniendo en cuenta

las diferencias personales facilitando el desarrollo integral del alumnado a través de la
educacion, respetando los principios democraticos, derechos y libertades fundamentales de la
persona.

2.- Principio de Inclusidon: hace referencia al “proceso por el que se ofrece a todo el

alumnado, sin distincion de la discapacidad, etnia o grupo cultural o cualquier otra diferencia,
la oportunidad para continuar siendo miembro de la clase ordinaria y para aprender de sus
compaiieros, y juntamente con ellos, dentro del aula” (Stainback y Smith, 200510). Este
principio sostiene que para lograr la normalizacion en la atencion al alumnado con necesidades
educativas especiales se debe trabajar mediante politicas que fomenten la inclusion de los
alumnos/as en las aulas, de acuerdo con el resto de los principios rectores. En la actualidad, en
nuestra Comunidad, se han comenzado ya a desarrollar experiencias en este sentido, una linea
de actuacion que se vera impulsada de acuerdo con las directrices de este Plan de Atencion a la

Diversidad.
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3.- Principio de Normalizacidn: Este principio se basa en la aceptacion de la igualdad

de todas las personas, reconociendo los mismos derechos fundamentales a todos, asi como la
posibilidad de acceder a los mismos lugares, bienes y servicios que estan a disposicion de
cualquier persona, es decir, recibiendo la atencién educativa que necesiten a través de los
servicios ordinarios y propios de la comunidad educativa a la que pertenezcan.

4.- Principio de Proximidad: consiste en facilitar el acercamiento de los recursos y

servicios educativos o de otra indole a sus destinatarios.

5.- Principio de Accesibilidad Universal y Diseiio para todos: supone la condicion

que deben de cumplir los centros escolares y la Administraciéon Educativa en su oferta de
servicios a los ciudadanos de nuestra Comunidad para ser comprensibles, utilizables y
practicables por todas las personas en condiciones de seguridad y de la forma mas autonoma y
natural posible. Presupone la estrategia de “disefio para todos” de tal forma que puedan ser
utilizados por todas las personas, en la mayor extension posible.

6.- Principio de Participacién: la colaboracion activa de los agentes educativos, las

familias, asociaciones y de las diferentes Administraciones Publicas es esencial para configurar
politicas, estrategias y actuaciones que respondan a las necesidades educativas especiales del
alumnado.

7.- Principio de Eficiencia y Eficacia: Se relaciona con el maximo aprovechamiento de

los recursos, para lograr la mayor racionalidad y optimizacion de estos.

8.- Principio de Sensibilizacion: para lograr la verdadera inclusion del alumnado con

necesidades educativas especiales es necesario lograr una concienciacion de todos los
ciudadanos y, en especial, del alumnado, el profesorado y las familias en todo lo referente a
discapacidad, accesibilidad e inclusion educativa.

9.- Principio de Coordinacion: se refiere a la actuacion conjunta, integral, coherente y

de optimizacion de recursos entre las distintas administraciones y la comunidad educativa.

10.- Principio de Prevencion: Se actuara preferentemente sobre las causas de las

necesidades educativas, tanto a nivel general y grupal como individual, de manera proactiva, es
decir, antes de que pudieran aparecer, asi como una vez lo hayan hecho con la finalidad de

anticiparse y mejorar el desarrollo integral de alumnado.
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Nuestro centro se rige por la Ley de Educacion Vigente en el Estado Espafiol y por las
que vengan marcadas por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Leon. En concreto a
la Orden EDU/1313/2007 de 2 de agosto por la que se regula la Organizacion y funcionamiento de
centros publicos especificos de Educacion de Personas Adultas de la Comunidad de Castillay
Leony el DECRETO 4/2017, de 23 de marzo, por el que se establece el curriculo especifico de la

ensefianza secundaria para personas adultas en la Comunidad de Castilla y Leon.

El CEPA Real Aquende es un centro de adultos aconfesional, gratuito,

compensador de todo tipo de desigualdad, integrador de la diversidad y que esta atento a

las posibles demandas que la sociedad en la que se encuentra inmerso requiere. Cuenta

con multiples servicios y ambitos de actuacién como pueden ser, entre otros, Aula

Mentor, Convenios con Ayuntamientos y otras entidades como Caritas, Cruz Roja y otros

proyectos especificos de otras entidades.

El respeto al pluralismo y a los valores democraticos fundamentaran en todo momento las

actuaciones de este Centro. El Centro promoverd la participacion de toda la Comunidad Educativa

y la colaboracion con entidades y movimientos sociales existentes en el medio donde se ubica.

Las instalaciones de nuestro centro se encuentran en la planta baja de un tnico edificio
compartido con el Equipo de Orientacion Educativa de Miranda, el CFIE y la UNED.
Contamos con 6 aulas que utilizamos para impartir las distintas ensefianzas de la ESPA y los
Talleres, asi como un aula especifica para el Taller de Fontaneria. Completan nuestras
instalaciones el despacho de Direccion, la sala de Profesores, la sala de informatica donde se
imparten las ensefanzas del Taller de Informatica, los cursos de Capacitacion Digital
Ciudadana y del Aula Mentor, 3 aseos para los alumnos/as (uno de los cuales estd adaptado
para personas con movilidad reducida) y un aseo para los profesores que compartimos con el

EOEP. En la entrada del edificio se encuentra la sala del personal subalterno.
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Nuestro centro posee una oferta formativa muy variada. Ofrecemos ensefianzas
“regladas” que atienden a la consecucion de las titulaciones elementales en nuestro sistema
educativo (ESPA) y otras ensefianzas “no regladas”, que atienden a otros aspectos de la
educacion de las personas adultas y que dependen de la demanda del alumnado. (Talleres de
Inglés, de Informatica, Tertulias Literarias...).

Las ensefianzas que oferta son las siguientes:

e EDUCACION SECUNDARIA PARA PERSONAS ADULTAS:
Primer Ciclo: MODULOS 1Y I
Segundo Ciclo: MODULOS IIT Y 1V.
e NIVEL 1 - ALFABETIZACION.
e NIVEL 2 - CONSOLIDACION DE CONOCIMIENTOS.
e ESPANOL PARA EXTRANJEROS NIVELES 0 Y 1.
e PREPARACION PRUEBA ACCESO A GRADO MEDIO.
e CURSOS AULA MENTOR.
e CURSOS CAPACITACION DIGITAL CIUDADANA.
e CURSO DE FONTANERIA Y CALEFACCION
e ENSENANZAS DE INFORMATICA NIVELES INICIAL Y AVANZADO
(CADA CURSO ESCOLAR SE IMPARTIRA UNO).
e ENSENANZAS DE IDIOMA INGLES NIVELES I A, I B, I C Y II Y
VIAJANDO.
e TERTULIAS LITERARIAS.
e NIVELIZACION CULTURAL (AYUNTAMIENTO).
e TALLER DE HISTORIA Y ARTE DE CASTILLA Y LEON.
e TALLER DE MEMORIA.
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La Asociacion para el Fomento Cultural de Adultos (AFCA) oferta también una amplia
variedad de talleres, parte de los cuales se imparten en nuestro centro. Esta asociacion fue
creada por los alumnos/as del centro para este fin y hasta la fecha funciona con un gran éxito en
cuanto a participacion de alumnado y actividades que oferta e imparte. Se trata de una opcion
de caracter especificamente formativo no académico que sirve para el cultivo de otros
valores en los alumnos/as como la autoestima, las relaciones personales, la ocupacion
del ocio y tiempo libre, ... Con la puesta en funcionamiento de los diferentes cursos y
actividades que la asociacion oferta basicamente se pretende ayudar al alumno/a a:
=  Continuar mejorando su nivel cultural, potenciando su formacidon permanente.
= Conseguir conocimientos o técnicas que inicien o completen su formacion orientada a la

busqueda de trabajo.
En el presente curso las actividades que se impartiran seran las siguientes:

* Informatica: Uso esencial del ordenador, Internet a fondo y tramites, uso de Movil inicial y
avanzado, uso de IPhone, Ofimatica (Word, Excel, Excel a fondo, Power Point), Inteligencia
artificial, Photoshop, Canva y mantenimiento del teléfono movil.

* G.A.P (glateos, abdominales, piernas).

* Gimnasia.

* Pilates-Espalda sana.

* Cardio Fit.

* Zumba-STEP.

* Hipopresivos.

*Yoga .

* Chi-Kum.

* Relajacion y estiramientos.

* Bailes de salon.

* Tangos.

* Manualidades diversas, pintura y restauracion.

* Cocina inicial y curso de pinchos.
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Como en cursos anteriores estas enseflanzas seran impartidos por profesorado

contratado especificamente por la Asociacion de Adultos AFCA.

Las ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS que a lo largo de los afios se vienen
realizando en este centro se refieren a las denominadas:

* JORNADAS CULTURALES

* VISITAS CULTURALES

1.- JORNADAS CULTURALES:

Se trata de actividades que se realizan en dos o tres dias, tanto dentro del centro como
fuera de ¢él, que suelen consistir en conferencias, obras de teatro, proyeccion de peliculas,
talleres de manualidades, cine-férum, ... Estas actividades estan dirigidas a todo el alumnado
de nuestro centro y se realizaran a lo largo del curso escolar.

En la organizacion y puesta en practica de las jornadas participaran todos los
departamentos didacticos y equipos de nivel.

2.- VISITAS CULTURALES:

Consideramos muy importante la realizacion de visitas culturales por su atractivo para
el alumnado mayoritario de nuestro centro de adultos, y como complemento dindmico
pedagogico de éste.

La realizacion de este tipo de actividades tiene un gran atractivo para nuestro
alumnado y la participacion en ellas ha aumentado considerablemente.

Se procurara que las visitas programadas tengan sobre todo interés historico, artistico
o cultural. Se tendra en cuenta también que sean actuales (Ferias, Expociones, etc..) y a ser
posible que estén relacionadas con la programacion de alguno de los Departamentos y
Equipos de Nivel del Centro.

A su vez extenderemos nuestra oferta a nuestras aulas adscritas en Medina y
Villarcayo, de tal forma que el alumnado de esa zona pueda ser participe también de nuestra

programacion.
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Los objetivos generales que nuestro centro propone son muy concretos y abarcan lo que
entendemos mas primordial en la Educacion de Adultos. Son objetivos que serviran para la
mejora de la autonomia de los alumnos/as, para conseguir el éxito en sus estudios en el Centro
de Adultos, para su formacion académica posterior y para mejorar sus posibilidades en el
mundo laboral.

Los objetivos generales propuestos se resumen en:

1. Facilitar a los alumnos/as el éxito en sus estudios, mediante técnicas de estudio,
resimenes, croquis, manejo de las distintas herramientas corporativas (Office
365, correo electronico, TEAMS...) ...

2. Fomentar en los alumnos/as el habito de la lectura, animéandolos a que utilicen
los libros existentes en la biblioteca del centro, como un medio que
consideramos imprescindible en su formacion, y en sus momentos de ocio.

3. Formar a las personas integramente, teniendo en cuenta todos los aspectos de su
personalidad y entorno.

4. Fomentar y favorecer que los alumnos/as que finalizan las ensefianzas de
E.S.P.A., mantengan contacto con el Centro y se puedan matricular en otras
ensefianzas propias, preparacion para modulos, pruebas libres de Secundaria, o
en actividades de la Asociacion de Adultos, etc.

5. Mejorar la competencia digital tanto de profesorado como de nuestro alumnado.

Pretendemos conseguir estos objetivos, procurando que el alumnado esté bien
informado de las diferentes actividades, cursos y tutorias que se realizan en el Centro, que tengan

incidencia en sus estudios actuales, futuros o en su vida laboral.

Algunos objetivos especificos que nuestro centro propone son los siguientes:
1. Prestar servicios educativos y culturales a la comunidad en la que se encuentra
inmerso. Estos servicios culturales y educativos van destinados a la formaciéon

integral de la poblacion adulta que atendemos e incluyen:

a) Formacion para el desarrollo personal y social del alumnado.
b) Formacion para facilitar el acceso y reciclaje al mundo laboral.

¢) Formacion cultural.
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d) Formacion basica, como requisito de partida para los anteriores puntos.
2.Ser dinamizador cultural de la comunidad, en colaboracion estrecha con los
restantes agentes sociales.
3. Estar abierto a las demandas sociales para poder prestar los servicios adecuados.
4.Proporcionar habitos, destrezas y técnicas de trabajo que permitan al adulto una
autonomia en el posterior aprendizaje, y le faciliten la superacion de las situaciones
que la vida le plantee.
5.Desarrollar la capacidad de comprensiéon y comunicacion, potenciando la
utilizacion del lenguaje en todas sus manifestaciones.
6. Transformar la motivacién de adquirir un titulo por la satisfaccion que conlleva la
integracion de forma activa en la vida sociocultural.
7. Proporcionar unos conocimientos basicos, partiendo de la realidad y de la utilidad
de estos, que permitan al alumno/a que asi lo desee, la obtencion de los titulos de
Educacion Secundaria.
8. Erradicar el sentimiento de infravaloracion de si mismo que pueda tener el adulto.
9. Eliminar el concepto de educacion segun el cual sélo el educador es el que sabe, y
conseguir transmitir al adulto que cada individuo posee una experiencia vital capaz
de enriquecer la de los demas.
10. Fomentar habitos de didlogo, intercambio de ideas, etc., con el fin de hacerles
notar que la verdad no es patrimonio de nadie, que debemos escuchar y respetar las
opiniones de los demas.
11. Desarrollar la capacidad de sentido critico, proporcionando métodos de analisis de
la realidad para comprenderla y lograr la integracion y participacion social activas.
12. Concienciar al adulto de la importancia de la utilizacién positiva de su tiempo
libre.
13. Interesar al adulto en la valoracion del medio ambiente, y la conveniencia de su
participacion en mejorarlo.
14. Despertar o acrecentar, en su caso, los sentimientos de aprecio hacia su localidad y
comarca, para generar un verdadero sentimiento regional.
15. Dedicar atencion prioritaria a los sectores de poblacion menos favorecidos social,

econdémica y culturalmente.
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16. Proporcionar los medios para facilitar su insercion o promociéon en el mundo
laboral.
17. Hacer comprender a las instituciones publicas y privadas de la zona que invertir en

Educacion de Adultos es rentable, y conseguir su colaboracion.

Los objetivos que se pretenden conseguir en las distintas éareas de
conocimiento son muy semejantes cada curso escolar pues, los resultados obtenidos en
los cursos anteriores han sido muy satisfactorios. No obstante, cada profesor/a tiene la
libertad para adaptar sus contenidos de acuerdo con las decisiones tomadas a ese
respecto por el Departamento o Equipo de Nivel correspondiente.

La programacion para las distintas areas estd recogida en la Programacion
General Anual, asi como en las Programaciones que se realizan en los diferentes
Departamentos y Equipos de Nivel donde se reflejan los distintos niveles de
conocimientos de cada unidad, la metodologia empleada, los procedimientos

utilizados, los materiales, etc.

El curriculo de Educacion de Adultos, asi como la educacion en valores, se
contemplan en las programaciones que a tal efecto han realizado cada uno de los
profesores/as en sus departamentos y Equipos de Nivel.

Como valores fundamentales a trabajar en nuestro centro sefialamos los siguientes:
1.- Fijar como principio basico en la labor educativa el respeto mutuo, la tolerancia, la
participacion, el didlogo y reflexion, la colaboracion y solidaridad en el entorno escolar vy,

también, en el familiar y social.

2.- Motivar y valorar el esfuerzo personal de los alumnos/as y su interés por la obra bien

hecha, por el trabajo serio y riguroso, como modo de reforzar sus capacidades personales y
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su autoestima.

3.- Fomentar en los alumnos/as las actitudes y expresiones de respeto hacia los demas,

sobre todo sus compaieros/as y profesores/as.

4.- Incidir por/para una actitud positiva hacia el orden y la disciplina, necesarios para el
trabajo y la convivencia escolar, promoviendo la autodisciplina responsable con

aplicacion, si fuera necesario, de la normativa vigente.

5.- Evitar toda discriminacion y diferencia en cuanto a roles, actitudes y actividades entre

alumnos/alumnas, valorando los aspectos positivos y los intereses que manifiesten.

6.- Potenciar los recursos disponibles para intentar una integracion escolar y social de los

alumnos/as que lo necesiten.

7.- Promover el mayor y mejor cuidado en la higiene y aseo personal como habito y

practica de salud y como respeto hacia los demas.

Se consideraran criterios de evaluacion para tener en cuenta en la practica educativa,
todos aquellos aspectos que nos den una idea sobre el aprovechamiento del participante en la
misma, es decir, nivel de conocimientos, actitudes y procedimientos adquiridos tomando
como punto de partida la situacion previa de cada alumno/a (examen V.I.A., certificado de

notas, titulos que posean...), asistencia a las clases, participacion en ellas, etc.

La evaluacion para que sea eficaz debe ser.

o Individualizada, centrandose en la evolucién de cada alumno/a y en su situacion

inicial y particular.
o Integradora, para lo cual contempla la existencia de diferentes grupos y situaciones

y la flexibilidad en la aplicacion de los criterios de evaluacion que se seleccionan.
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o Cualitativa, en la medida en que se aprecian todos los aspectos que inciden
en cada situacion particular y se evalian de forma equilibrada los diversos niveles de
desarrollo del alumno/a, no so6lo los de caracter cognitivo.

e Orientadora, dado que aporta al alumno/a la informacion precisa para mejorar su
aprendizaje y adquirir estrategias apropiadas.

o Continua, ya que atiende al aprendizaje como proceso, contrastando los
diversos momentos o fases.

Se contemplan tres modalidades en la evaluacion:

1. Evaluacion inicial. Proporciona datos acerca del punto de partida de cada
alumno/a, proporcionando una primera fuente de informacion sobre sus conocimientos
previos y caracteristicas personales, que permiten una atencion a las diferencias y una
metodologia adecuada.

2. Evaluacion formativa. Concede importancia a la evolucion a lo largo del
proceso de ensefianza-aprendizaje, confiriendo una vision real de las dificultades y
progresos de cada caso.

3. Evaluacion sumativa. Establece los resultados al término del proceso total de
aprendizaje en cada periodo formativo y la consecucion de los objetivos.

Asimismo, se contempla en el proceso la existencia de elementos de

autoevaluacion y coevaluacion que impliquen a los alumnos/a en €l.

Algunos de los criterios que se tendran en cuenta para conseguir el Titulo de
ESO son:

1.- Asistencia regular, con un porcentaje de ausencias jamas superior al 15%
del total de clases por asignatura.

2.- Intereses y actitud positiva.

3.- Trabajo en clase.

4.- Participacion.

5.- Realizar las tareas propuestas por el profesor/a.

3.- La nota final en el campo suspendido serd como minimo 4 para poder hacer

media, y la nota media de los &mbitos cursados superara el 5.
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4.- Durante los primeros meses de ambos cuatrimestres se realizaran pruebas para que,
los alumnos/as que tengan asignaturas pendientes de otros cursos inferiores al que se
encuentran matriculados, puedan superar dichas asignaturas.

5.- Cuando un alumno/a tenga materias pendientes de otros cursos inferiores y
no las supere después de haber realizado los exdamenes pertinentes, podra matricularse
de las mismas correspondientes al modulo donde se encuentre matriculado, pero no
podra ser evaluado de ellas.

6.- Cuando un alumno/a tenga sin superar mas de dos ambitos de conocimientos sean
del mismo o distinto curso, no podrd matricularse del modulo superior que le corresponda
(por ejemplo, si alguien tiene suspenso un ambito de primero y otro de segundo, no podra
matricularse en tercero).

Cada profesor/a concretara estos objetivos adaptandolos a la realidad de su clase, sus

alumnos/as y su asignatura.

Algunos de los aspectos a los que atendera para realizar la evaluacion de la préctica
docente y del proceso de ensefianza aprendizaje son los siguientes:

» Organizacion y coordinacion del equipo docente. Grado de definicion. Distincion
de responsabilidades.

» Planificacion de las tareas. Dotacion de medios y tiempos. Distribucion de medios
y tiempos. Seleccion del modo de elaboracion.

» Participacion. Ambiente de trabajo y participacion. Clima de consenso y aprobacion
de acuerdos. Implicacion de los miembros. Proceso de integracion en el trabajo. Relacion

entre los alumnos/as, y entre éstos y los profesores/as.

A fin de establecer una evaluacion plena de todo el proceso, se tendran en cuenta los
siguientes indicadores:

» Desarrollo y puesta en practica en clase de la programacion propuesta.

» Relacion entre objetivos y contenidos.

» Adecuacion de objetivos y contenidos con las necesidades reales.

» Adecuacion de medios y metodologia con las necesidades reales.
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Algunos de los instrumentos y procedimientos de evaluacion que usaremos para

evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje en nuestro centro son los siguientes:

A.
B.

AT T E QP mUon

Observacion sistemadtica: Registro anecdotico personal.

Andlisis de las producciones de los alumnos/as: Dependiendo del departamento

o Equipo de Nivel y las materias.
Restimenes.

Trabajos de aplicacién y sintesis.

Cuaderno de clase.

Textos y producciones escritas.

Producciones orales.

Intercambios orales con los alumnos/a: puesta en comun en clase.

Pruebas especificas: Pruebas Objetivas. Pruebas Abiertas.

Exposicion de un tema.

Resolucion de ejercicios.

La plantilla de profesores/as del Centro de Adultos no ha variado con respecto al curso

anterior en cuanto al cupo de profesorado. Asi pues, contamos con 5 docentes del cuerpo de

maestros, 6 del cuerpo de secundaria, un profesor técnico de FP con especialidad en Instalacion

y Mantenimiento de Equipos Térmicos y de Fluidos, que impartira el curso de fontaneria y un

técnico de FP con especialidad de Informatica que impartird el curso de Informatica Inicial y

los cursos de Capacitacion Digital Ciudadana. A este claustro pertenecen también dos

profesores del cuerpo de MAESTROS, destinados en las Aulas de Merindades (Medina y

Villarcayo), adscritas a este Centro de Educacion de Personas Adultas. Uno de ellas esté

contratado a media jornada (aula de Villarcayo).

Las funciones que realizard y las ensefianzas que impartira este profesorado y que se

detallan en los horarios personales del D.O.C, seran las siguientes:
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Dofia Natalia Arranz Catediano: Directora del Centro. Maestra de primaria que imparte las
materias de Matematicas y Lengua en el grupo de Nivelacion Cultural con alumnado
propuesto por el Ayuntamiento y se encarga de la gestion del Aula Mentor. Tutora del grupo
de Nivelizacion Cultural y del Aula Mentor. Responsable de formacion y CFIE. Jefa del
Equipo de Nivel .

Don José Ignacio Maestre Escudero: jefe de estudios del Centro. Profesor que imparte la
materia de Inglés en 1°y 2° de ESPA en su turno de mafianay en 3°y 4° de ESPA en los
turnos de mafiana y tarde y el Taller de Inglés 2 en el turno de tarde. Tutor de 4° ESPA
noche y del Taller de Inglés Nivel 2 turno de tarde. Jefe del Equipo de Nivel II.

Don Alejandro Fernandez Arbaizar: Secretario del Centro. Profesor que imparte las materias
de Ciencias Naturales y Ampliacion de Ciencias Naturales en los cursos de 3° y 4° de ESPA
tanto en el turno de mafnana como en el turno de noche. Tutor de 3° ESPA noche.

Dofia Erica Ruiz Bartolomé: Maestra que imparte Ciencias Naturales y Ciencias Sociales en
1°y 2° de ESPA en el turno de tarde, matematicas en el grupo de Preparacion para la Prueba
de Acceso a Grado Medio en los turnos de manana y tarde, Ciencias Sociales en el grupo de
Preparacion para la Prueba de Acceso a Grado medio en su turno de tarde, en el Nivel I de
Alfabetizacion las materias de matematicas y lengua. Es Jefa de Departamento Cientifico-
Tecnologico. Tutora de Grado Medio turno tarde y del nivel I de Iniciacion.

Dofia Teresa Bravo Romo: Maestra encargada de impartir las ensefianzas de Inglés en el
Nivel I A, By C en sus turnos de mafiana y de tarde. Es tutora de dichos grupos de Talleres
de Inglés.

Don Francisco Manuel Vargas Alonso: Profesor encargado de impartir las ensefianzas de
Ciencias Sociales en 1°, 2°, 3° y 4° de ESPA en turno de mafiana y en 3° y 4° de ESPA en
turno de noche, de Educacion Artistica en 3° y 4° ESPA turnos de tarde. Tutor del grupo de
1° ESPA mafana y del Taller de Historia de Castilla y Leon. Es Jefe del Departamento
Social.

Dofia Ana Isabel Martin Santos: Maestra que imparte Espafiol para Extranjeros nivel 0 y
nivel I en sus turnos de mafiana y tarde y matematicas, lengua y sociales al Nivel II de
Conocimientos Basicos (Cultura General). Tutora en los grupos de Espafiol para Extranjeros

y del taller de Cultura General.
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Don Jorge Rodriguez Guzman: Profesor que imparte Lengua en 1°, 2°, 3° y 4° de ESPA en
sus turnos de manana y noche y el taller de Tertulias Literarias. Responsable de la
Biblioteca.

Don Pablo Garcia Calvo: Profesor tutor y encargado del curso de Fontaneria en sus turnos
de manana y tarde.

Don Rubén Bayona Castrillo: Profesor encargado de las ensefianzas de Matematicas y en 1°,
2°, 3%y 4° ESPA en sus turnos de mafiana y de noche y Tecnologia en 3° y 4° ESPA en su
turno de manana. Tutor del grupo de 3° ESPA turno mafana.

Dofia Maria Najarro Regaliza: Maestra que imparte la materia de Ciencias Naturales en 1°y
2° ESPA en su turno de mafiana, Lengua en Grado Medio en su turnos de mafana y de
noche, Tecnologia en Grado Medio en sus turnos de mafiana y noche, Inglés en Grado
Medio en sus turnos de mafiana y noche, Ciencias Sociales en Grado Medio en su turno de
mafiana y los talleres de Memoria I y II. Tutora de Grado Medio en su turno de manana, de
los talleres de Memoria y del de Tertulias Literarias.

Dofia Sara Elena Arranz Catediano: Profesora que imparte la materia de Inglés de 1°y 2° de
ESPA en su turno de noche y en los Talleres de Inglés Viajando en sus turnos de mafiana y
noche y en el Taller de Inglés Nivel II en su turno de manana. Responsable de Actividades
Extraescolares y TIC. Jefa del Departamento de Comunicacion. Tutora de 1° ESPA noche,
de los talleres de Inglés Viajando turnos mafiana y noche y Nivel II mafiana.

Don Bruno Jiménez Ferndndez: Profesor que imparte el Taller de Informatica en sus turnos
de manana y noche, los cursos de Capacitacion Digital Ciudadana y Tecnologia en 31 y 41
ESPA en su turno de noche. Tutor de los grupos de informatica.

Dofia Marta Septien Lopez: Maestra responsable de los Ambitos de Comunicacion,
Cientifico-tecnolédgico y Social en 1°y 2° de ESPA, talleres de Inglés, Informatica, Cultura
General y Espafiol para Extranjeros impartidos en Medina de Pomar, ademas del taller de
Cultura General de Villarcayo. Tutora de dichos grupos.

Don Daniel Caballero Ausin: Maestro responsable de los Ambitos de Comunicacion,
Cientifico-tecnoldgico y Social en 1°y 2° de ESPA vy talleres de Inglés e Informatica
impartidos en Villarcayo. Tutora de dichos grupos.

Las personas que se encargan de las funciones directivas se reflejan en el apartado

correspondiente de su horario.
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Con objeto de dar las mayores facilidades posibles al alumnado, las ensefianzas de la

mayoria de los diferentes cursos y grupos se imparten en dos turnos:

MANANA: de 9 a 14,35 horas
TARDE: de 16 a 21:55 horas

Los horarios de cada grupo se incluyen en este documento en el lugar correspondiente.

Se intentard, siempre que sea posible, que estos horarios se presenten al claustro en la tltima

reunioén del mismo en el mes de junio y en la primera de septiembre para ser aprobados por

mayoria simple. Los horarios particulares del profesorado seran elaborados por la direccion del

centro teniendo en cuenta y respetando siempre los horarios de los alumnos/as y se enviaran

con el D.O.C. Segun la normativa vigente, la direccion del centro serd la encargada de la

aprobacion provisional de dichos horarios. Para la elaboracion del horario del alumnado se ha

tenido en cuenta lo recogido en la Orden EDU/1313/2007 de 2 de agosto y la normativa

reguladora de las diferentes ensefianzas que se imparten en nuestro centro. Por ello, se han

respetado los siguientes criterios:

La distribucion de los modulos de las ensefianzas basicas en cada jornada y durante la
semana se ha realizado teniendo en cuenta las caracteristicas pedagogicas de estas
ensenanzas y las condiciones demograficas y sociolaborales de nuestro alumnado.

Cada periodo lectivo tiene una duracion de 50 minutos.

Se cuenta con un Unico periodo de descanso diario de 15 minutos durante el horario lectivo
del turno de manana.

Se intentan mantener los mismos horarios del curso anterior en cada una de las ensefianzas
ofertadas ya que tanto el alumnado como el profesorado mayoritariamente consideran que
funcionan muy bien.

Se considera que las preferencias horarias de los profesores o el derecho de los mismos a
elegir su horario no pueden obstaculizar la aplicacion de estos criterios.

La direccion del centro, tanto durante el Gltimo el claustro del curso anterior como en el
primer claustro del curso actual, presentara estos criterios al profesorado, asi como los
horarios del alumnado para su aprobacion.

Todos los profesores/as impartiran clase en los dos turnos que existen en el centro

(mafiana y tarde) procurando, siempre que sea posible y la planificacion de los horarios asi lo
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permita, que un mismo profesor/a no tenga que impartir docencia el mismo dia en los dos
turnos. La direccion del centro podra modificar los horarios tanto de alumnos/as como de
profesores/as siempre que la planificacion del centro asi lo determine.

Cada curso escolar se solicita a Inspeccion Educativa autorizacion para que la
imparticion de los Modulos que se regulan para la Ensefianza Secundaria para personas adultas
por dos profesores/as por razones organizativas del centro y de especialidad del profesorado del
centro. Estas razones organizativas se deben entre otras cosas a:

-Motivos de coordinacion del Equipo Directivo.

-Una buena gestion de los espacios con los que cuenta el centro.

-Motivos de una buena atencion al alumnado y de una buena calidad de la ensefianza de
nuestro centro.

-El horario del centro.

-Desde siempre en nuestro centro las ensefianzas han estado impartidas por varios
profesores en funcion de su especialidad y de la especialidad por la que han sido adscritos a
nuestro centro.

Oido el claustro de profesores se llega al acuerdo de que las votaciones en los distintos

departamentos y en las reuniones de claustro se aprueben por mayoria simple.

El principio que rige la gestion de nuestro centro es el de la gestion colegiada. De

acuerdo con la legislacion vigente el centro dispondra de los siguientes 6rganos de gestion:

ORGANOS UNIPERSONALES:

+ Direccion.
+ Jefatura de Estudios
+» Secretaria

ORGANOS COLEGIADOS:

¢ Claustro de profesores/as con las funciones que la legislacion vigente otorgue al

mismo.

¢ Departamentos y Equipos de Nivel I y II, con sus jefaturas correspondientes que

tendran las funciones que la legislacion actual les confiere.
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+¢+ Tutores/as, con las funciones que determina la legislacion vigente.

OTROS ORGANOS DE COORDINACION:

¢ Coordinacion de la biblioteca.

¢ Coordinacion de las tecnologias de la comunicacion.
% Representante de formacion/CFIE.

% Representante de actividades extraescolares.

Las funciones de todos y cada uno de los mencionados cargos se recogen en la
legislacion vigente donde viene regulado el funcionamiento de los Centros de Educacion de

personas adultas.

Dada la complejidad organica de los Centros de Educacion de Personas Adultas, asi

como la existencia de varios titulares, es preciso hacer constar lo siguiente:

v’ Cada aula adscrita al centro de referencia “REAL AQUENDE”, realizara las
funciones administrativas que le correspondan bajo la supervision de la
direccion del centro, siguiendo las directrices académicas que el claustro de

profesores/as haya aprobado, bajo la supervision de la Jefatura de Estudios.

DIRECTORA: Natalia Arranz Catediano.
JEFE DE ESTUDIOS: Jos¢ Ignacio Maestre Escudero.
SECRETARIO: Alejandro Fernandez Arbaizar.

TUTORIAS:

1) E.S.P.A MANANA (médulo 1): Francisco Manuel Vargas Alonso.
2) E.S.P.A NOCHE (moédulo 1): Sara Elena Arranz Catediano.

3) E.S.P.A MANANA (médulo 3): Rubén Bayona Castrillo.

4) E.S.P.A NOCHE (modulo 3): Alejandro Fernandez Arbaizar.

5) E.S.P.A NOCHE (médulo 4): José Ignacio Maestre Escudero.

6) FONTANERIA: Pablo Garcia Calvo.
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1)

2)
3)

4)
5)
6)

7) PRUEBAS GRADO MEDIO: Erica Ruiz Bartolomé (turno noche) y Maria Najarro Regaliza
(turno manana).

8) INGLES: Nivel I A, B y C (turno mafiana y noche): Teresa Bravo Romo, Nivel II (turno
manana): Sara Elena Arranz Catediano. Nivel II (turno noche): José Ignacio Maestre
Escudero. Inglés Viajando (turno manana y noche): Sara Elena Arranz Catediano.

9) ALFABETIZACION: Erica Ruiz Bartolomé.

10)NIVEL DE CONOCIMIENTOS BASICOS: Ana Isabel Martin Santos.

11) ESPANOL EXTRANJEROS NIVELES 0 Y 1 (mafiana y noche): Ana Isabel Martin Santos.
12) F. DE DESARROLLO PERSONAL: (Memoria II). (Memoria I): Maria Najarro Regaliza.

13) PATRIMONIO CASTILLA-LEON: Jorge Rodriguez Guzman.

14) EDUCACION INTERCULTURAL: Maria Najarro Regaliza.

15) ADMINISTRADOR AULA MENTOR: Natalia Arranz Catediano.

16) NIVELIZACION CULTURAL: Natalia Arranz Catediano.

17) INFORMATICA Y CURSOS DE CAPACITACION DIGITAL: Bruno Jiménez Fernandez.

COORDINACIONES:
REPRESENTANTE DE LA COMISION DE CONVIVENCIA: Alejandro Fernandez
Arbaizar.
RESPONSABLE DE LA BIBLIOTECA: Jorge Rodriguez Guzman.
RESPONSABLE DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: Sara Elena Arranz
Catediano.
RESPONSABLE ACTIVIDADES DE FORMACION (CFIE): Natalia Arranz Catediano.
RESPONSABLE TIC: Sara Elena Arranz Catediano.
RESPONSABLES TICA: Natalia Arranz Catediano y Sara Elena Arranz Catediano.

Consideramos que el papel del profesorado radica en el hecho de ser miembro
del claustro del centro, lo cual, sin limitar su autonomia, permite que reciba un apoyo
constante del resto de sus compafieros/as. Por ello la actuacion del profesorado debe

de considerar los siguientes aspectos:
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e Orientador: partiendo del analisis de las motivaciones, intereses y conocimientos
previos del alumno/a, le asesora en su itinerario formativo.

o Planificador: de actividades educativas y culturales que respondan a las
necesidades detectadas en su alumnado.

e Desarrollar las actividades anteriores incluyendo la evaluacion dentro del
proceso.

e Socializador: “promoviendo las condiciones sociales, independientemente del
Estado, favoreciendo en los seres humanos el desarrollo integral de su persona” (Diccionario
de la Real Academia Espafiola de la Lengua).

o Formacién permanente: Utilizando los medios que ¢l determine necesarios previa

deteccion de sus necesidades de formacion.

e La realizacion de las funciones administrativas exigidas que recoge la ley y son

necesarias en su centro.

En este curso académico 2024-2025, y concretando las ensefianzas generales de este
Centro de Educaciéon de Adultos, los grupos de alumnos/as-ensefianzas que funcionaran son
los siguientes:

4 Un grupo de ESPA (moddulo 1): en turno de mafana.

4+ Un grupo de ESPA (moddulo 1): en turno de tarde.

+ Un grupo de ESPA (mddulo 2): en turno de mafiana.

+ Un grupo de ESPA (mddulo 2): en turno de tarde.

# Dos grupos de ESPA (mddulo 3): mafiana y tarde.

4+ Un grupo de ESPA (mddulo 4): en turno manana.

+ Un grupo de ESPA (mddulo 4): en turno tarde.

+ Un grupo de Preparacion Prueba de acceso a Grado medio en turno de mafiana.

# Un grupo de Preparacion Prueba de acceso a Grado medio en turno de tarde.

4+ Un grupo de Alfabetizacion en turno de tarde.

+ Un grupo de Nivelizacién Cultural en turno de mafiana (Grupo Ayuntamiento).

4+ Un grupo de Nivel de Conocimientos Basicos en turno de tarde.

+ Seis grupos de talleres de Inglés Nivel I en turnos mafiana y de tarde.
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+ Dos grupos de taller de inglés de Nivel II en turnos mafiana y tarde.

+ Dos grupos de taller de inglés “Viajando” en turnos de mafana y tarde.
+ Un grupo de Educacion Intercultural en turno mafiana.

4+ Dos grupos de F. de Desarrollo Personal. Educacion para la Salud. Turno tarde.
+ Un grupo de Patrimonio Cultura Castilla y Ledn, en turno tarde.

4+ Un grupo de Informatica en turno de mafiana.

+ Un grupo de Informatica en turno de tarde.

+ 2 grupos de Espaifiol para Extranjeros en turno de mafana.

# 2 grupos de Espafiol para Extranjeros en turno de tarde.

#+ Grupo de alumnos/as del Aula Mentor.

+ Grupos de alumnos/as de Capacitacion Digital Ciudadana.

+ Grupo de alumnos/as de Tertulias Literarias, turno mafana.

+ Un grupo de Fontaneria-Calefaccion en turno de mafana.

4+ Un grupo de Fontaneria-Calefaccion en turno de tarde.

Como en afios anteriores la caracteristica fundamental de los alumnos/as que asisten a
este Centro es la asistencia voluntaria. Esta caracteristica propia del Centro de Adultos nos
sugiere en principio una disposicion favorable y un interés personal hacia las ensefianzas que
se imparten en el mismo. Durante este curso 2024-2025 la matricula ha aumentado.

Los horarios de cada grupo de alumnos/as se han elaborado teniendo en cuenta las
peculiares caracteristicas de cada uno de los grupos, y procurando dar las maximas

posibilidades de asistencia a las clases correspondientes.

Durante su formacion el alumno/a debe ser agente activo de la misma, por lo cual debe:
e  Preguntarse por su educacion en todo momento.
e Manifestar su interés por participar, matriculandose en las actividades y
siendo activo en su proceso educativo.
e  Transmitir las necesidades sociales al centro.
e Ser transmisor de valores y conocimientos al resto de la Comunidad

Educativa.
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e Crear relaciones humanas entre los distintos grupos sintiéndose parte del centro y
no solamente clase, sintiéndose clase y no sélo individuo.
e Participar en la Gestion del Centro a través de:
*Los delegados de curso.

*El derecho individual que los alumnos/as tienen a manifestar de forma

directa sus opiniones y criterios.

A fin de contribuir a la consecucion del objetivo de “adquirir el gusto y aficion por la
lectura, como medio de adquisicién de cultura, entretenimiento y ocupacion del ocio”,
consideramos muy importante que la Biblioteca del centro y su organizacién debe ser
cuidada.

En la actualidad nuestra Biblioteca se encuentra ubicada en los pasillos del centro
donde se encuentran colocados en estanterias expositoras los libros catalogados que se pueden
prestar.

Los alumnos/as matriculados en nuestro centro o en la asociaciéon de alumnos/as
AFCA, pueden solicitar el préstamo de algin libro de los que alli se encuentran
cumplimentando debidamente la hoja de registro y presentado el carné de la Biblioteca del
centro. A principio de curso se informa a los diferentes grupos de la posibilidad de acudir a la
Biblioteca y de como funciona el servicio de préstamo de los ejemplares que en ella se
encuentran. Por otro lado, a la entrada del centro se encuentra en cada panel informativo las
ultimas novedades adquiridas por el centro con el fin de motivar al alumnado a solicitar su
préstamo.

Cada curso escolar el centro cuenta con un aporte econdmico con el que se adquieren
las ultimas novedades, premios literarios y aquellos libros que los alumnos/as y profesores/as
soliciten.

Algunos profesores en su horario lectivo cuentan con una hora en la que se encargara
de informatizar los libros adquiridos y los ya existentes, reorganizar el espacio y llevar un

control del préstamo de los libros.
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Durante este curso escolar el CEPA “REAL AQUENDE” ha revisado el REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERIOR, en el que se recogen los siguientes aspectos fundamentales:

*Derechos y deberes de los alumnos/as.
*Derechos y deberes de los profesores/as.
*Faltas: su tipificacion.

*Sanciones. ..

La Orientacion Académica y Profesional es uno de los pilares fundamentales en la
educacion de adultos.

El fin que se persigue es que nuestros alumnos/as consigan continuar su formacién
por la via académica y/o profesional que mejor se adapte a sus necesidades, motivaciones y
caracteristicas personales. Dada la relevancia de esta, se intentan realizar con frecuencia
diferentes actuaciones y actividades para que los alumnos/as estén debidamente informados
de las oportunidades que el sistema educativo les va ofreciendo a través de diferentes
convocatorias. También es relevante y muy demandada la informacion de cara a la busqueda
de empleo.

La Orientacion Académica y Profesional tiene por objeto ayudar al alumnado a lo
largo de su escolaridad a valorar y actualizar sus preferencias académicas y profesionales para
que pueda formular libre y responsablemente su decision personal, que concretard en un plan
0 proyecto concreto.

El proceso de toma de decisiones ha de ser realizado por el propio alumno/a con la
colaboracion de los profesores/as, tutor/a y orientador (aunque en nuestro centro no se cuenta
con esta figura) que le ofreceran la orientacion y la informacion que precise para llevarlo a
cabo.

Este proceso comprende unas fases:
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- Fase de informacién-investigacion: Pretende ampliar los conocimientos que el

alumno/a tiene sobre si mismo, el sistema educativo y el mundo laboral, asi como dotarle
de habilidades y estrategias personales de busqueda, seleccion y transmision de la
informacion.

- Fase de reflexion: Pretende promover la reflexion sobre el ajuste entre la realidad

personal del alumno/a y las opciones y posibilidades que se le presenten.

- Fase de toma de decisiones: El alumno/a debe optar por una de las alternativas

educativas o profesionales de las que se le presentan.

OBJETIVOS DEL POAP:

1. Proporcionar al alumnado informacion objetiva y precisa sobre las diferentes opciones
académicas y, en su caso, profesionales en funcion de cada situacion educativa.

2. Ayudar a los alumnos/as a desarrollar el conocimiento de sus potencialidades y
limitaciones y a comprender la relacion entre ellas y la eleccion profesional.

3. Desarrollar habilidades de busqueda y tratamiento de informacion.

4. Facilitar el proceso de toma de decisiones que el alumno/a ha de llevar a cabo al
finalizar sus estudios en nuestro centro, en relacién con su futuro académico-profesional.
5. Desarrollar la capacidad critica y reflexiva para la toma de decisiones en la elaboracion
de sus propios ideales y escala de valores.

6. Asegurar una orientacion profesional no discriminatoria, eliminando los estereotipos
sexistas tradicionalmente asociados al trabajo para mejorar las perspectivas de empleo

y formacion de hombres y mujeres.

7. Contribuir a una toma de conciencia y a desarrollar una postura critica ante habitos
sociales discriminatorios por razon de sexo, que condicionan el acceso a determinados
estudios o profesiones.

8. Colaborar en la construccion de un proyecto de vida personal y profesional para su
realizacidn como persona.

9. Mantener contacto con organismos e instituciones con el fin de facilitar la formacion e
insercion laboral de aquellos alumnos/as que lo precisen.

10. Actualizar la informacién y los recursos de orientacion académico-profesional que
existen en el Departamento o Equipo de Nivel y difundir la informacioén académico

profesional o sociolaboral
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que pueda resultar de interés para las personas adultas.
11. Asesorar y proporcionar recursos y/o documentacion a los tutores/as para informar al
alumnado de manera individual o grupal.
12. Fomentar el desarrollo de aquellas destrezas basicas que les faciliten su incorporacion
al mundo del trabajo y su adaptacion a entornos laborales diversos (estrategias de
busqueda de empleo, habilidades de comunicacion, de planificacion y organizacion de
la tarea, etc.).
13. Ofrecer asesoramiento sobre el proceso de insercion profesional, laboral.

14. Participar en la elaboracion del Consejo Orientador al final del médulo IV de ESPA.

ACTUACIONES A DESARROLLAR:

* Informar sobre el sistema educativo y los posibles itinerarios académicos

(estructura de la ESPA., opciones con y sin el Graduado en Educacion Secundaria,
etc.).

* Informar de salidas y vias formativas al alumnado que prepara el acceso a Grado
Medio.

* Mantener actualizada la informacion sobre los estudios que se ofrecen para

personas adultas (acceso a la Universidad para mayores de 25, 40 y de 45 afos,
bachillerato nocturno o a distancia, acceso a determinados estudios a través de

prueba, etc.).

* Mantener actualizada la informacion de determinadas convocatorias a las que

desean concurrir el alumnado.

* Realizar entrevistas con los alumnos/as a lo largo del curso y especialmente al final
de cada cuatrimestre en ESPA.

* Atender las consultas o resolver las dudas individuales, para ello se dar4 a conocer

a todos los alumnos/as del centro las horas de atencion que dispone cada profesor/a y

el Equipo Directivo.

CONTENIDOS:

a) Conocimiento de la estructura del sistema educativo y de las distintas opciones e

itinerarios y su equivalencia con las ensefanzas especificas de la educacion de

adultos.
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b) Conocimiento de las ensefianzas que oferta el centro para las personas adultas.
c¢) Conocimiento de las opciones formativas no regladas que se ofertan en el
entorno.
d) Conocimiento del sistema productivo y laboral y de los procesos de insercion en €l.
e) Conocimiento de las propias posibilidades, intereses y limitaciones por parte de los
alumnos/as.
f) Desarrollo de habilidades para la toma de decisiones.
g) Orientacion personalizada a los alumnos/as sobre sus posibilidades académicas.
h) Informacion y asesoramiento a los alumnos/as sobre los procedimientos de
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través
de la experiencia laboral y aprendizajes no formales y la oferta de formacion

complementaria necesaria para obtener un titulo de formacion profesional o un

certificado de profesionalidad.

En nuestra trayectoria como centro de educacion de adultos siempre hemos mantenido,
y pretendemos seguir manteniendo, una relacion estrecha, fluida y cordial con las
instituciones, organizaciones, y asociaciones mas representativas de nuestro entorno.

Entendemos que el CEPA Real Aquende, por sus peculiares caracteristicas, debe ser
un “CENTRO ABIERTO” a la sociedad y a su entorno. Debe ser un centro activo, vivo,
dindmico que contribuya con otras instituciones a generar un cambio social.

Asi pues, mantenemos un contacto muy estrecho con:

e Los Institutos de Secundaria de nuestra ciudad por razones de coordinacion de
posible alumnado, y por razones de utilizaciéon de espacios con el Instituto “Fray Pedro de
Urbina”.

e AFCA, la asociacion de adultos con la que compatimos parte de nuestras
instalaciones para realizar sus talleres.

e El Excelentisimo Ayuntamiento de Miranda de Ebro que realiza el mantenimiento
de centro, la calefaccidn, ... se encarga de las reparaciones....

e Los animadores socioculturales del Excelentisimo Ayuntamiento, con el fin de

aunar esfuerzos y canalizar las distintas demandas de educacion de adultos.
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e (Cdritas Diocesana y Cruz Roja, a través de sus programas de insercion de

minorias.
e Plataforma Mirandesa del Voluntariado.

e Cualquier institucion que se ponga en contacto con nuestro centro o que llegue a
conocimiento del Centro y que tenga incidencia y esté interesada en establecer algtin tipo de

relacidén con nosotros.

Las instalaciones del centro podran ser utilizadas por otras entidades,
asociaciones, Ayuntamiento, ... siempre cumplan con las siguientes premisas:
» No interfieran en las actividades y ensefianzas programadas en el centro.
» Se solicite con la suficiente antelacion a la direccion del centro.
» Sea aprobado por la direccion del centro previa solicitud formal.

» Se dispongan de los espacios apropiados.

Este Proyecto Educativo serd analizado, revisado y modificado cada curso escolar por el
EQUIPO DIRECTIVO, por si se hubieran detectado fallos de consideraciéon que convendria
solventar lo antes posible con el fin de:

¢+ Ver si se han cumplido los objetivos propuestos.
+*»+ Analizar las causas de los objetivos no conseguidos.
¢ Estudiar por qué algunos alumnos/as fracasan en determinadas materias o cursos.

% Establecer criterios que intenten subsanar los fallos detectados.



