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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir la
situacidn funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accién.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION
2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accion.
2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

2.4. Estrategiasy procesos para la difusién y dinamizacién del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestidn y liderazgo.

3.2. Priacticas de ensefianza y aprendizaje.

3.3. Desarrollo profesional.

3.4. Procesos de evaluacion.

3.5. Contenidosy curriculos

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.

4. EVALUACION

4.1. Seguimiento y diagndstico.
4.2. Evaluacién del Plan.

4.3. Propuestas de mejoray procesos de actualizacién.
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1. INTRODUCCION

=  Contexto socioeducativo.
= Justificacidn y propésitos del Plan.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacion del centro:

= Autorreflexidn: integracidn de tecnologias en los procesos de centro.
= Autorreflexidn: capacidad digital docente.
= Andlisis interno: debilidades y fortalezas.

2.2. Objetivos del Plan de accién.

=  Objetivos de dimension educativa.
Logros y metas relativos a los procesos de ensefianza y aprendizaje, contenido
y curriculos, los procesos de evaluacion y la organizacion didactica vy
metodolégica de los recursos y servicios digitales para el aprendizaje y la
confianza digital.

=  Objetivos de dimensidn organizativa:
Logros y metas vinculados con la gestion y organizacién del centro educativo,
practicas de liderazgo y gobernanza, el desarrollo profesional y Ia
colaboracidn, trabajo en red e interaccion social.

=  Objetivos de dimension tecnoldgica:
Logros y metas con relacién a las infraestructuras, tanto fisicas como digitales
de los centros, y todos los aspectos relacionados con la seguridad y confianza
digital.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacion del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.
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=  Funciones, tareasy responsabilidades: Equipo Directivo, Comision TIC, Responsable
de medios informaticos...

= El Plan Digital CoDiCe TIC en relacidn con los documentos y planes institucionales.

= |Integracidn de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestidn, organizacion, acciones y evaluacion.

=  Propuestas de innovacion y mejora:

- Acciones (humerar cada una de ellas):
e Medidas.
e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.
e Temporalizacién.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

=  Proceso de integraciéon didactica de las TIC.

= (Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.
=  Procesos de individualizacion para la inclusién educativa.

=  Propuesta de innovacién y mejora:
- Acciones (humerar cada una de ellas):
e Medidas.
e Estrategia de desarrollo.

e Responsable.
e Temporalizacién.

3.3. Desarrollo profesional.
. Procesos para la deteccidn de las necesidades formativas del profesorado.
. Estructuracién del proceso formativo para la integracién curricular de las TIC.
. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

. Propuesta de innovacién y mejora:

- Acciones (numerar cada una de ellas):

e Medidas.
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e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.
e Temporalizacion.

3.4. Procesos de evaluacion.

= Procesos educativos:
- Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.
- Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no
presenciales.
- Valoracién de los modelos y metodologia de integracion digital en los
procesos de ensefianza.
- Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.

. Procesos organizativos:
- Valoracién y diagndstico de los procesos organizativos de integracion
digital del centro.
- Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

. Procesos tecnoldgicos:
- Valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes
y servicios.
- Estrategias parala evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnoldgico
y el contexto educativo.

. Propuesta de innovacién y mejora:

- Acciones (humerar cada una de ellas):
e Medidas.
e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.
e Temporalizacién.

3.5. Contenidos y curriculos

= |Integracidn curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.
= Secuenciacidon de contenidos para la adquisicién de la competencia digital.
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=  Estructuracidny acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje.

=  Propuesta de innovacidén y mejora:

- Acciones (humerar cada una de ellas):
e Medidas.
e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.
e Temporalizacién.

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccidn social

= Definicién del contexto del entorno de colaboracidn, interaccién y comunicacién
de la comunidad educativa.

= (Criterios y protocolos de colaboracion, interaccidn y trabajo en red dentro y fuera
del centro.

= Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacidén y los servicios de
colaboracién, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

=  Propuesta de innovacién y mejora:

- Acciones (numerar cada una de ellas):
e Medidas.
e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.
e Temporalizacion.

3.7. Infraestructura

= Descripcion, categorizacidn y organizacion de equipamiento y software.

=  Definicidn, clasificacidn y estructuracidn de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.

= QOrganizacidn tecnoldgica de redes y servicios.

= Planificacidn de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion de equiposy
servicios.

= Actuaciones para paliar la brecha digital.

= Valoracidny diagnédstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

=  Propuesta de innovacién y mejora:
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- Acciones (humerar cada una de ellas):

Medidas.

Estrategia de desarrollo.
Responsable.
Temporalizacion.

3.8. Seguridad y confianza digital

= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

= (Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

= Actuaciones de formacién y concienciacion.

= (Criterios de evaluacién de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién a
la normativa de proteccién de datos y seguridad.

=  Propuesta de innovacién y mejora:

- Acciones (humerar cada una de ellas):
e Medidas.
e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.
e Temporalizacién.

4. EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagndstico.

= Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de
curso, memoria de actuaciones, etc.

= Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnolégica).

= [ndicadores de logro de las propuestas de mejora.

4.2, Evaluacion del Plan.

= Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

= Valoracion de la difusion y dinamizacidn realizada.

= Analisis en funciéon de los resultados obtenidos y la temporalizacidon
disefada.
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4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacidn.

= Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar.
= Procesos de revisién y actualizacion del Plan.
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1.- INTRODUCCION

1.1.- CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO

La comunidad educativa de nuestro centro es plenamente consciente de
la nueva realidad tecnologica del momento en el que nos encontramos. Las
nuevas tecnologias han irrumpido con gran fuerza en el seno de nuestra
sociedad, introduciéndose en nuestro ambito de trabajo. Evidentemente la
educacion no se ha quedado al margen, y se hace necesario el desarrollo de
nuevos proyectos que impulsen estas metodologias de trabajo.

Es un hecho que, en los centros, las Tecnologias de la Informacion y de
la Comunicacidn han entrado para quedarse. Cada vez son mas los centros que
estan conectados a Internet, cada vez son mas los centros que tienen publicada
su pagina Web, cada vez son mas los que van desarrollando y creando alguna
aplicacion multimedia para su trabajo en el aula... y la asignatura de Informatica
es una de las ofertas con mas éxito en actividades de formacién para adultos.

Ante esta nueva situacion hay que tener siempre presente que Internet y
las nuevas tecnologias son una herramienta que viene a complementar las que
ya tenemos y que, sobre todo, tiene que servirnos para mejorar la practica
docente y el proceso de ensenanza-aprendizaje.

La mayoria de nuestros alumnos/as conoce y maneja las nuevas
tecnologias y poseen una asombrosa facilidad para adaptarse a los continuos
cambios que se producen en este campo. Pero muchas veces no aciertan a
sacarles todo el partido porque les faltan conocimientos mas especificos.

Conseguir mejorar la competencia digital supone un nuevo reto tanto
para nuestro profesorado como para nuestro centro, ya que depende de unos
nuevos recursos que constantemente estdn cambiando y mejorando y que
requieren de una elevada cualificacion por parte del profesorado, asi como de
una alta inversion econdémica por parte del centro y de la administracion.

Por ello es necesario elaborar un proyecto que, basado en los principios y
objetivos preestablecidos en el Proyecto Educativo del centro, describa su
integracion y desarrollo en la practica educativa.

Como se recoge en la LOMLOE es necesario que en el Proyecto
Educativo aparezcan los aspectos organizativos, estrategias metodoldgicas y
criterios de evaluacion de la competencia digital. En consecuencia, el Plan
DIGITAL del centro debe ser un instrumento de unidad y autonomia que adapte
sus propuestas educativas a las caracteristicas del contexto y a la dotacion de
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recursos del centro de forma coherente, lo que afectara a todos los ambitos del
centro y a toda la comunidad educativa.

Ademas, para que realmente se logre su propdsito, su elaboracion y
puesta en practica debe llevarse a cabo de manera sistematica y organizada.
Con este Plan se pretende alcanzar la integracion plena de la competencia
digital en todos los ambitos organizativos, didacticos y comunicativos de
nuestro centro.

El Plan Digital de nuestro centro recoge los principios, objetivos, lineas
de actuacion, la organizacion de los recursos y los procesos de ensefianza-
aprendizaje adaptandolos a las caracteristicas de nuestros alumnos/as, a la
propuesta curricular, asi como al desarrollo de aspectos de nuestra
Programacion General Anual, documento de referencia para el resto de los
planes del centro. En este documento también se establece como se llevaré a
cabo el seguimiento y evaluacion de este Plan.

La finalidad de este Plan Digital es la de contribuir a la formacién
integral de nuestros alumnos/as facilitdndoles la adquisicion y la mejora de la
competencia digital a través del uso de las tecnologias de la informacion,
comunicacion y aprendizaje, secuenciando su uso a través de los diferentes
niveles y estudios que cursan nuestros alumnos/as en el centro.

Es un Plan en el que se establecen también actuaciones de difusion,
informacidn, asesoramiento, asi como de formacion del profesorado,
evaluacion, innovacion y mejora.

Este documento conlleva el compromiso de todos los miembros de la
comunidad educativa bajo estrategias cooperativas y colaborativas y teniendo
en cuenta las diferentes responsabilidades de cada uno.

El uso de las TIC en el &mbito educativo tiene la responsabilidad de ir
introduciendo todas las tecnologias que puedan favorecer el aprendizaje de los
alumnos/as, ademas de ayudar a que aprendan a dominarlas en un mundo en el
que ya forman parte de la vida profesional y su entorno social.

Ademas:
a) Ofrecen la posibilidad de crear contenidos adaptados a las necesidades e

intereses de cada alumno/a.

b) Posibilitan aprender de una forma maés atractiva y amena, mas activa que
los métodos tradicionales.

c) Se favorece la comprension y el interés de los alumnos/as al poder
disponer de recursos muy variados como animaciones, material
audiovisual, graficos, programas interactivos, herramientas multimedia
que refuerzan la comprension del alumnado.
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d) Aumentan el dinamismo de la clase porque el alumno/a pueda
interactuar, crear recursos, comunicarse € intercambiar experiencias.

e) Favorecen el trabajo en red potenciando el aprendizaje colaborativo y la
comunicacion.

f) Ayudan a desarrollar la autonomia de los alumnos/as, fomentando el
autoaprendizaje.

g) Eliminan las barreras de espacio y tiempo existentes entre el profesor/a y
el alumno/a, permitiendo que la experiencia de aprendizaje prosiga fuera
del aula, en la vida diaria.

1.2.- JUSTIFICACION Y PROPOSITOS DEL
PLAN

Con este Plan TIC pretendemos contribuir a organizar la integracion de
las tecnologias de la informacion, de la comunicacion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en el centro.

Los principios y propdsitos que se establecen para una correcta
consecucion de este son los siguientes:

a) Fomentar el uso de metodologias activas que favorezcan la interaccion y

colaboracion entre los alumnos/as y el profesorado.
b) Elaborar actividades de aprendizaje en relacion con las TIC.

¢) Contribuir al desarrollo adecuado de las competencias, dentro y fuera del
aula.

d) Implicar a toda la comunidad educativa del centro en el trabajo escolar
cotidiano, facilitando su vinculacion con la vida del centro.

e) Evaluar la adquisicidon de la competencia digital tanto del alumnado
como del personal docente.

f) Fomentar en el alumnado y en el profesorado el espiritu critico e
investigador en su vida diaria.
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g) Integrar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las
diferentes areas del curriculo y elementos del proceso de ensefianza-
aprendizaje (metodologias, evaluacion, aprendizaje, motivacion,...).

h) Ensefiar el uso correcto de los dispositivos informdticos en nuestros
alumnos/as y profesores/as como herramientas digitales de ensenanza-
aprendizaje.

1) Fomentar el uso y conocimiento de un entorno digital de ensefianza-
aprendizaje formado por el Aula Moodle, el Office 365, Microsoft Teams
y OneDrive, asi como el uso de algunos Blogs y otras herramientas
corporativas.

2.- MARCO CONTEXTUAL

2.1.- ANALISIS DE LA SITUACION DEL
CENTRO

2.1.1.- AUTOREFLEXION: INTEGRACION DE
TECNOLOGIAS EN LOS PROCESOS DEL CENTRO

El Centro de Adultos "REAL AQUENDE" se encuentra ubicado en la
calle Arboleda n® 6 de Miranda de Ebro, edificio que comparte con el C.F.LE,
el E.O.E.P y la UN.E.D. Este centro ha sido considerado Edificio Historico de
nuestra ciudad y en el curso 21-22 se le consider6 Centro Educativo Historico.
En nuestro Centro se han ido realizando diversos cambios durante los cursos
anteriores a fin de adecuarlo a las nuevas normas y reformas educativas.

Sigue siendo un centro muy ocupado, por lo que los espacios de que
disponemos para una Educacion de Adultos de calidad siguen siendo
insuficientes.

Seguimos considerando muy importante y por ello queremos dejarlo asi
reflejado, que todo el edificio se dedicase en exclusiva a la Educacion de las
Personas Adultas y en €l se pudiesen cursar tanto las ensefianzas regladas que
ofrecemos nosotros, como las no regladas, que con tan buen acierto y
rendimiento esta ofertando la Asociacion de Adultos (AFCA). Si hubiésemos
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contado con mas aulas y espacios hubiésemos podido desdoblar algunos talleres
y cursos no dejando sin matricular a nadie interesado como nos ha ocurrido este
curso debido a la gran demanda de algunos talleres. Necesitamos espacios
unificados, por armonizacion y sensacion de conjunto, para realizar las
actividades y cursos de: E.S.P.A, Alfabetizacion, Cultura General, Preparacion
para las Pruebas de Acceso a Grado Medio, Fontaneria, Informatica... e
integrar como formacion especifica de Adultos los cursos que oferta la
Asociacion.

Durante este curso hemos intentado programar todo para atender de la
mejor forma posible a las personas adultas de la ciudad y pueblos circundantes
que carecen de una formacidén bdsica y estdn interesados/as en adquirirla o
mejorarla. Por ello nuestro Centro ofrece también la oportunidad de adquirir
conocimientos en el area de la Formacion para el empleo, en este sentido y
como actividad y cursos de innovacidn se cuenta con:

e CURSO DE FONTANERIA, que se realizara en el centro de

Adultos y con un profesor/a titulado enviado a este efecto por la
Direccion Provincial.

e AULA MENTOR: que ofrece numerosos cursos informaticos y
de otras caracteristicas a través de internet.

e TALLER DE INFORMATICA AVANZADO que cuenta
también con un profesor/a titulado.

Durante los ultimos afios el centro ha realizado un constante esfuerzo por
mantener las instalaciones y el equipamiento informatico actualizado y
adecuado a las necesidades que el desarrollo tecnologico de la sociedad iba
demandando.

En la actualidad se dispone de un aula de informética con 13 puestos y
una pizarra digital con proyector, pantalla digital, portatil y equipo de
sobremesa en todas las aulas, 4 equipos informaticos para uso del profesorado
en la sala de profesores/as, 3 redes wifi en todo el centro, servicio de fotocopias
e impresion centralizado mediante clave personal también en la sala de
profesores/as, tres ordenadores y un portatil en Direccidn para uso
administrativo y varios portatiles para uso de toda la comunidad educativa.

Todos los programas educativos y el material en formato electronico
(CD, DVD) adquirido por el Centro o facilitado por organismos oficiales se
cataloga y archiva, permaneciendo accesible a todo el profesorado.

Para la gestion del centro disponemos de un programa educativo (IES
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Facil), accesible al personal del centro, pero no a los alumnos/as. Cada usuario
accede a través de una clave personalizada y una contrasefia para poner las
faltas de los alumnos/as, consultar datos y sacar listas.

El propio centro gestiona una pagina web y diferentes redes sociales (X e
Instagram) para informacion general al centro. Ademas, contamos con el Aula
Moodle del centro, alojada en la plataforma facilitada por la Consejeria de
Educacion, de la que todos los profesores/as y alumnos/as del centro poseen su
clave de acceso personal. El aula Moodle puede ser utilizada en todas las areas
y todos los niveles para reforzar contenidos, plantear actividades y
comunicarnos con alumnos/as.

2.1.2.- AUTOREFLEXION: CAPACIDAD DIGITAL
DOCENTE

El profesorado del centro, en su mayoria, ha participado en algunos
cursos de formacion en el Centro y otros impartidos por el CFIE de Miranda
durante los ultimos cursos para mejorar su capacidad digital. Particularmente,
durante los tres cursos anteriores, todos los docentes hemos participado en
varios seminarios de formacion para mejorar nuestra competencia digital. Esta
formacion ha permitido que el profesorado conozca los diferentes programas
que la Junta de Castilla y Ledn ha puesto a nuestra disposicion para mejorar
nuestra practica educativa como pueden ser el correo corporativo, el One Drive,
el Teams, el Aula Moodle, ... asi como diversas aplicaciones educativas
enfocadas a mejorar nuestra practica docente (Canva, Kahoot,...).

Durante este curso estamos participando en un Seminario para aprender a
utilizar otras aplicaciones y paginas educativas y en otros dos seminarios para
aprender el manejo de la Impresora 3D y los microscopios digitales que el
centro ha adquirido con la partida presupuestaria adyacente a la certificacion
CODICETIC Nivel 3 que poseemos.

En nuestro centro existe un Coordinador/a TIC y otro CoDiCeTic que
intentan dinamizar el uso de las TIC en el centro.

2.1.3.- AUTOREFLEXION: DEBILIDADES Y
FORTALEZAS

Nuestro centro posee la certificacion CodiceTic Nivel 3 pero no tiene
mucha trayectoria ni experiencia en la aplicacion de las TIC debido, por una
parte, al alto porcentaje de personal docente interino, situacion que no ha
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permitido tener una continuidad en este sentido y por otra, a la poca formacion
en TIC del personal fijo del centro.

En pasados cursos nos propusimos comenzar a cambiar la tendencia en la
que estaba inmerso nuestro centro. Existia alguna aplicacion de las TIC en el
proceso de ensefianza-aprendizaje por parte de algunos docentes, pero no estaba
sistematizada ni partia de un plan acordado por el claustro. Cada profesor/a
utilizaba sus propias estrategias sin un plan comun.

Dado que algunos profesores/as del centro presentaban un bajo nivel de
Competencia Digital, se decidio participar en varios cursos de formacion en el
centro para mejorar dicha competencia. Con esto pretendiamos fomentar el
conocimiento y uso de las TIC en nuestra actividad docente.

El centro paso6 de haber utilizado alguna herramienta corporativa a
utilizar las herramientas disponibles dentro de Office 365 (sobre todo correo
electronico, Teams, Word, Forms, SharePoint...) y también otras como los
Blogs y el Aula Moodle. También comenzamos a utilizar diferentes
aplicaciones educativas como pueden ser Canva, Kahoot, Genially...

Durante este curso se ha vuelto a solicitar nuestra integracion en el plan
de Apoyo TICA y también comenzamos la realizacion de varios Seminarios en
el centro en colaboracion con el CFIE para gestionar el uso de otras
aplicaciones y herramientas educativas asi como el uso de impresoras ‘D y
microscopios digitales.

De forma individual el profesorado del centro ha participado en algunos
cursos online para mejorar su Competencia Digital por lo que la mayoria de
ellos ya tienen un nivel B1 o B2.

2.2.- OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

Nuestro centro tiene como uno de sus objetivos formar a su alumnado de
manera integral y por ello tenemos presente que las tecnologias de la
informacion y la comunicacion y su conocimiento inciden de forma cada vez
mas determinante en la vida de nuestros alumnos/as, produciendo
transformaciones en la sociedad de las que es imposible mantenerse al margen.

Conocer las principales aplicaciones informaticas, saber usar las
aplicaciones de internet y tener la capacidad de acceder, seleccionar y
diferenciar entre la gran cantidad de informacion disponible en la red;
colaborar, comunicarse y participar en las redes sociales, son consideradas
actualmente como capacidades basicas para desenvolverse en la sociedad de la
informacion.

Las leyes educativas no son ajenas a esta realidad. La “LOMLOE”, Ley
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Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion dice en su PREAMBULO: “Asimismo, el
uso generalizado de las tecnologias de informacion y comunicacion en
multiples aspectos de la vida cotidiana ha acelerado cambios profundos en la
comprension de la realidad y en la manera de comprometerse y participar en
ella, en las capacidades para construir la propia personalidad y aprender a lo
largo de la vida, en la cultura y en la convivencia democraticas, entre otros.
Este cambio de enfoque requiere de una comprension integral del impacto
personal y social de la tecnologia, de como este impacto es diferente en las
mujeres y los hombres y una reflexion ética acerca de la relacion entre
tecnologias, personas, economia y medioambiente, que se desarrolle tanto en la
competencia digital del alumnado como en la competencia digital docente. En
consecuencia, se hace necesario que el sistema educativo dé respuesta a esta
realidad social e incluya un enfoque de la competencia digital mas moderno y
amplio, acorde con las recomendaciones europeas relativas a las competencias
clave para el aprendizaje permanente”. Indica también, mas adelante que: “Sin
perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual,
la competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del
emprendimiento se trabajaran en todas las dreas”.

La realizacion de este Plan Digital esta motivada por el compromiso de
nuestro centro con la calidad, las nuevas tecnologias, y la creacion de un nuevo
plan estratégico centrado en un modelo pedagdgico que utiliza una metodologia
adaptada al siglo XXI, la formacion a la comunidad educativa y la eficiencia en
los recursos del centro.

Asi tenemos como mision:
» Utilizar las TIC como herramienta en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
facilitando al profesorado y al alumnado, los recursos y medios digitales
necesarios en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
 Garantizar una formacion en competencias que permita a los alumnos utilizar
la tecnologia futura para poder seguir aprendiendo a lo largo de toda la vida.
» Utilizar la tecnologia como un medio que favorezca la comunicacion y el
intercambio de conocimientos entre los miembros de la comunidad educativa y
el entorno.

Nuestra vision es:
* Alcanzar un nivel de cualificacion en las TIC, para que el alumnado, que esta
inmersos en una sociedad que demanda este tipo de cualificaciones, sea capaz
de adaptarse y desenvolverse por si mismo en este mundo, que avanza tan
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rapidamente a nivel tecnoldgico.

» Aprender y distinguir el uso correcto de las TIC, como medio de
comunicacion, como herramienta de gestion y organizacion del Centro y como
vehiculo en todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Y entre nuestros valores estan:

 Formar a nuestro alumnado en el uso responsable y seguro de la tecnologia.

» Actitud de aprendizaje permanente.

» Utilizar las TIC con espiritu critico y creatividad.

* Transmitir a las familias la necesidad de actualizacion permanente en el
ambito educativo.

Los objetivos de este plan se centran en formar al alumnado en el uso de
herramientas que les estimulen y ayuden a afrontar el aprendizaje de forma mas
activa, participativa y orientada a proyectos.

A continuacion, se relacionan todos los objetivos que se pretenden
conseguir a largo plazo con la introduccién de las TIC en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en nuestro centro educativo.

2.2.1.- DIMENSION EDUCATIVA

e Facilitar la inclusion de los alumnos/as con necesidades educativas
especiales, a través del uso de recursos digitales.

e Fomentar en el alumnado el respeto y el cumplimiento de las normas
de uso de los recursos TIC con los que cuenta el centro.

e Fomentar el trabajo colaborativo entre los distintos miembros de
nuestra comunidad educativa.

e Crear entornos de aprendizaje en los que se lleven a cabo actividades
orientadas a la construccion del conocimiento y en los que el
aprendizaje sea significativo.

e Oftrecer la posibilidad de plantear situaciones de aprendizaje a
nuestros alumnos/as muy variadas.

e Potenciar el razonamiento y el afan de conocimiento.

e Dotar de una educacion tecnoldgica y unos materiales que posibiliten
a nuestros alumnos/as desarrollar las capacidades formuladas en los

objetivos de cada ensefianza.
e Garantizar a todos los alumnos/as la posibilidad de adquirir las

competencias basicas digitales.
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Dotar al profesorado de los conocimientos basicos para el desarrollo
adecuado de la competencia digital en el aula, de acuerdo con su area
y nivel.

Capacitar al profesorado para el uso adecuado de las TIC en la
comunicacion entre miembros de la comunidad educativa,
organizacion y gestion de documentos.

Facilitar al profesorado la informacidn, conocimientos y recursos
necesarios para el empleo de las TIC en su tarea diaria.

Formar al profesorado en el uso adecuado y seguro de las nuevas
tecnologias, haciendo hincapié en la proteccion de datos, el respeto
de la propiedad intelectual y la seguridad en internet.

2.2.2.- DIMENSION ORGANIZATIVA

e Generalizar y sistematizar el uso de la plataforma IES 2000 para
gestionar todos los aspectos administrativos relativos al proceso
educativo de los alumnos/as.

e Generalizar y sistematizar el uso de la plataforma IES 2000 para la
organizacion del centro: grupos, horarios, asignacion de profesorado,
equipos de coordinacion didactica...

e Generalizar y sistematizar el uso del aula Moodle para la gestion de
contenidos y organizacion: examenes, salidas, entrega de trabajos...

e Garantizar la seguridad y confidencialidad de todos los datos
relativos a miembros de la comunidad educativa.

o Facilitar el despliegue de procesos que precisan de una sistematica
organizacion y/o tratamiento de datos.

e Utilizar las TIC como medio informativo sobre cuestiones de interés
de la comunidad educativa: convocatorias de admision de
alumnos/as, legislacion escolar en general, actividades del centro, etc.
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e Emplear las TIC como herramienta habitual de comunicacion entre
los diferentes sectores de la comunidad educativa y también entre
miembros de la comunidad educativa y otros organismos.

e Utilizar las TIC para facilitar a los diferentes sectores de la
comunidad educativa documentos, impresos e informacion de interés.

e Realizar de forma eficaz y sistematica el intercambio de documentos
institucionales con otros organismos.

e Potenciar actividades de participacion de toda la Comunidad
Educativa por medio de las TIC.

e Utilizar las TIC como herramienta de difusion de todos los aspectos
relevantes que tengan que ver con la actividad del centro y el dia a dia
en el mismo.

2.2.3.- DIMENSION TECNOLOGICA

e Organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el centro
y mantenerlos operativos y actualizados.

e Actualizar los equipos informaticos del centro.

e Realizar el mantenimiento basico de los equipos informaticos con los
que cuenta el centro.

e Implicar al profesorado en el mantenimiento y uso de las TIC.

e Formar, informar y motivar sobre seguridad y confianza digital a toda
la comunidad educativa.

e Potenciar Planes de Prevenciéon y Educacion en el uso de las TIC en
el aula.
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2.3.- TAREAS DE TEMPORALIZACION
DEL PLAN

2.3.1.- TEMPORALIZACION DEL PLAN

Las propuestas contenidas en este Plan, definidas en las Lineas de
actuacion, estan disefiadas para llevarse a cabo durante los cursos que dura la
Certificacion CoDiCe TIC. Este plan por tanto se ha disefiado como estrategia
TIC a 2 afos.

Por supuesto, se tendra en cuenta la continua adaptacion a la evolucion
de la tecnologia en todos los aspectos relacionados asi como con las
herramientas educativas digitales que surjan y puedan sernos de interés,
adaptando el Plan Digital con las novedades que podamos ir incorporando. Se
continuaran organizando planes de formacion en centro como ya venimos
haciendo en los ultimos afios.

2.3.1.1.- TEMPORALIZACION DEL PROCESO DE
ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN

REVISION Y
APROBACION

PUBLICACION
32 TRIMESTRE

ELABORACION

22 TRIMESTRE

12 TRIMESTRE
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DIFUSION REVISION
12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE

EVALUACION
32 TRIMESTRE

2.3.1.2.- PROCESO DE APROBACION POR LOS
ORGANOS COMPETENTES DEL CENTRO

La Comision TIC del centro serd la encargada de la renovacion del Plan.
Comenzari a estudiar, valorar y elaborar los diferentes documentos necesarios
para intentar mantener la certificacion del nivel de competencia digital del
centro.

En el segundo trimestre se presentaran los documentos al claustro para
que se puedan valorar por parte de todos los profesores/as y se presentara al
Consejo Escolar para su valoracion.
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2.4.- ESTRATEGIAS Y PROCESOS PARA LA
DIFUSION Y DINAMIZACION DEL PLAN

Estrategias para la difusion del plan TIC:
* Presentacion al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar.
* Publicacién en la padgina web y en las redes sociales del centro de las distintas
actividades del plan realizadas o que se van a realizar.

Procesos para la dinamizacion del plan de accion:
* Revision y actualizacion del apartado TIC de las programaciones didacticas y
en la PGA.
 Implementacidn de las distintas acciones en los plazos previstos.

Fomentar la participacion e implicacion en el mismo:
» Participacion de toda la comunidad educativa en la encuesta SELFIE.
* Respuesta a las comunicaciones internas del Centro por medio del correo
electronico corporativo.
Participacion de la Comunidad Educativa en las actividades propuestas por la
Consejeria (Dia de Internet Seguro, Plan de Seguridad y Confianza Digital,
Plan de Apoyo,...)
* Asistencia a las actividades formativas que se desarrollan en el Centro y en el
CFIE.

Tanto para la creacion como para su revision y difusion se creara una
Comision.

3.- LINFAS DE ACTUACION

3.1.- ORGANIZACION, GESTION Y
LIDERAZGO
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3.1.1.- FUNCIONES, TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
EQUIPO DIRECTIVO, COMISION TIC, RESPONSABLE
DE MEDIOS INFORMATICOS...

En nuestro centro toda la organizacion de la gestion de las TIC parte de
la Direccion del Centro y cuenta con el apoyo fundamental del Coordinador y
de la Comision TIC.

*EQUIPO DIRECTIVO:
Es el responsable de:
- Gestion de los recursos TIC.
- Organizar el entorno de comunicacion digital en el centro.
- Habilitar las aulas Moodle de los cursos solicitados.
- La correcta conectividad de Internet en el centro y de dotar a las aulas de los
recursos tecnologicos adecuados.
- Impulsar el plan de formacion TIC del centro.
- Coordinar la comision TIC.
- Liderar el impulso de las competencias digitales.
- Impulsar la transformacion de espacios y metodologias que acompaiian a la
transformacion digital.
- Proponer estrategias para que el profesorado utilice herramientas y
procedimientos digitales en el aula.
- Dirigir el proceso de digitalizacion documental.
- Impulsar la colaboracion en proyectos digitales.
- Impulsar el compromiso con la implantacion del Plan Digital en el centro.

*COORDINADOR TIC:

Es el responsable de:
- Impulsar actividades que se realicen en el centro relativas al uso de medios,
herramientas productos y sistemas relacionados con las TIC.
- Proponer ideas, dinamizar y coordinar las propuestas que se elevan al equipo
directivo desde los diferentes miembros de la comunidad educativa y llevarlos
al Plan Digital del centro de forma que contribuya al desarrollo de las
competencias clave e implicar de forma efectiva al resto de docentes en el
proceso.
- Proponer y coordinar estrategias para la organizacion y gestion de los medios
y recursos educativos relacionados con las TIC con el apoyo del equipo
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directivo.

- Orientar y apoyar al profesorado en la integracion de las TIC para el
desarrollo de la competencia digital utilizando nuevas estrategias
metodologicas.

- Actuar como elemento dinamizador y coordinar en el centro educativo cuantas
iniciativas y proyectos que surjan entre el profesorado y el alumnado,
relacionadas con las TIC.

- Coordinar la dinamizacidn del uso de las herramientas y servicios web (aulas
Moodle, blogs, redes sociales, multimedia, etc.).

- Participar y orientar en la Seguridad y confianza digital del Centro.

*RESPONSABLE COMPDIGEDU:

Es responsable de:
- Dinamizar la competencia digital del centro.
- Difundir los objetivos del Marco de la Competencia Digital Docente entre el
profesorado.
- Fomentar estrategias para desarrollar la competencia digital ciudadana del
alumnado.

*RESPONSABLE DE MEDIOS INFORMATICOS:

Es responsable de:
- A nivel administrativo, junto con el equipo directivo encargarse de la gestion
de medios y recursos del centro.
- Facilitar el uso de los dispositivos digitales por el profesorado.
- Informar, orientar y apoyar al profesorado en el uso de las TIC.
- Fomentar el uso de la tecnologia para la mejora de la comunicacion entre los
integrantes de la comunidad educativa.
- Conocer y utilizar los servicios de apoyo y asesoramiento que pone a
disposicion del centro la Consejeria de Educacion para la implantacion e
integracion de las TIC.
- Llevar un control del estado de los dispositivos del centro.

*COMISION TIC:
La Comision TIC del centro estara formada por:
e Un miembro del Equipo Directivo, que la preside.

¢ El coordinador de medios informaticos.
e El coordinador/a TIC.

e El coordinador/a COMPDIGEDU.

e El representante de formacion.

i H H= Plan de Recuperacion, § [
Financiado por la Union Europea :-;g_-‘: cmmo  eme Transformacion . Junta de
NextGenerationEU LN AT W y Resiliencia @) Castillay Leén

Consejeria de Educacién

24




Son funciones de la comision TIC de nuestro centro las siguientes:

e Apoyar la integracion de las TIC en el Centro segun las
directrices del Equipo Directivo.

e Asesorar al Equipo Directivo y al profesorado sobre las TIC en
el &mbito de actividades educativas y curriculares.

e Planificar y coordinar los cursos o seminarios, para el
desarrollo del Plan de Formacion en el Centro.

e Mantenimiento de las diferentes redes.

e Velar por la seguridad de los equipos y redes informadticas y por
la correcta utilizacion por parte de los miembros de la Comunidad
Educativa, evitando que la utilizacion de estos recursos atente
contra nuestro Proyecto Educativo.

e (Gestionar el inventario (software y hardware), centralizando en
la Direccion del Centro la custodia de los manuales, drivers y
licencias de todos los equipos del centro.

e Supervisar de la instalacion, configuracion y desinstalacion del
software, velando siempre por la utilizacion del software del que
tenemos licencia, e informando al Equipo Directivo de la
ilegalidad de aquellos programas instalados sin licencia.

e Evaluar las posibles incidencias en el material informatico o de
instalaciones, para solucionarlos o derivarlos al servicio técnico.

e Proponer al director la compra de todo tipo de material
informatico (software, hardware y consumibles) que se considere
necesario.

e Organizar el préstamo de materiales didacticos que estaran a
disposicion del profesorado y el alumnado.
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e Recoger las incidencias que no pueda resolver, para a través del
Administrador/a solicitar la intervencion del técnico de
mantenimiento.

e Puesta a punto en las aulas de los paneles digitales y de los
ordenadores de las aulas.

e Puesta a punto de los ordenadores disponibles para el uso del
profesorado y del alumnado.

e Detectar las necesidades formativas en el claustro de
profesores/as y facilitar asesoramiento con respecto al uso de las
TIC.

La coordinacion de la Comision TIC del centro sera constante a lo largo
del curso centrandose principalmente en los siguientes apartados:

e Propuestas para la integracion didactica y metodologica de las TIC en
nuestro centro.

e Proponer Planes de formacion para el profesorado y del alumnado.

e Participar en el seguimiento y evaluacion del Plan TIC.

Una vez cumplidas las fases anteriores, publicaremos el Plan Digital en
la pagina web del centro, de forma que pueda ser conocido por todos los
miembros de la comunidad educativa.

Intentaremos fomentar la participacion e implicacion de todos los
miembros en el mismo mediante la realizacion de una serie de encuestas y que,
una vez que sean cumplimentadas en su totalidad, nos podra servir de gran
ayuda en la elaboracion y puesta en marcha del Plan.

Otra propuesta que se va a hacer al claustro es la participacion en algun plan
de formacion en el centro orientado a la integracidn de las TIC en los procesos de
ensefianza — aprendizaje para el curso que viene y posteriores.
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3.1.2.- EL PLAN DIGITAL CODICETIC EN RELACION
CON LOS DOCUMENTOS Y PLANES INSTITUCIONALES

En el centro se desarrollan distintos planes en los que las TIC, en algunos
casos, tienen una presencia destacada como son los siguientes:

¢ En el Reglamento de Régimen Interior, donde se recogen las
Directrices del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD).
Materiales y recursos ttiles en materia de privacidad y seguridad.
Enlace en: https://www.educa.jcyl.es/es/lopd_guia_centros. Se
establecen dentro del Reglamento de Régimen Interior los criterios
necesarios para el buen uso de los recursos informaticos.

¢ En la Programaciones, cada profesor/a dejara reflejado qué uso hace de
las TIC en su dia a dia del proceso de ensefianza.

e Planes de Formacion: durante este curso todo el claustro ha participado
en un Seminario de formacion en el centro para conocer y practicar con
distintas aplicaciones y paginas educativas asi como en un Seminario
para aprender el manejo de una impresora 3D y en otro para aprender el
manejo de microscopios digitales.

e Plan de Acogida TIC del centro, con el que se pretende potenciar el
conocimiento y uso de los dispositivos tecnologicos del centro.

e Proyecto Educativo, en el cual estdn se recogen:

a) Objetivos del plan de Digitalizacion.

b) Actuaciones que se estan desarrollando en el centro en relacion
con el uso de las TIC.

¢) Aula Moodle, documentos compartidos, plataformas de trabajo
colaborativo (Office 365).

d) Plan de formacion. Actividades formativas que estan programadas
dentro del Plan de Apoyo.

e) Normas del RRI relacionadas con el uso de la TIC.
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3.1.3.- INTEGRACION DE LAS TIC EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y EDUCATIVOS EN EL CENTRO:
GESTION, ORGANIZACION, ACCIONES Y EVALUACION

La gestion administrativa y académica del centro esta practicamente
digitalizada. Podriamos diferenciar las siguientes aplicaciones:

e Programa GECE, utilizado para dejar un registro de todos los

movimientos bancarios (ingresos y gastos) asi como los gastos de caja.

La informacidn es enviada siempre a la Direccion Provincial de Burgos

por internet. Es utilizado por el Secretario del centro.

e Programa IES 2000, permite entre otras utilidades, matricular al

alumnado en el curso correspondiente, introducir calificaciones,

completar expedientes, imprimir los historiales académicos e historiales

de notas, emitir certificados, elaborar el DOC, etc.

e Programa IES Facil, permite poner las faltas y las notas a los

alumnos/as y sacar listas del alumnado de cada grupo.

e Gestidon de documentaciones y aplicaciones educativas para la gestion

del centro, a través de la plataforma "Stilus Ensefia".

e Correo electronico corporativo de la junta @educa.jcyl.es. Cada

alumno/a y cada profesor/a tiene el suyo personal.

e OFFICE 365 y sus herramientas. Se encuentran en el area personal

de cada usuario. Cada usuario tiene un cierto niamero de licencias de

descarga y también lo pueden usar online, aunque esta opcion tiene

menos prestaciones.

e Aula MOODLE. Cada profesor/a tienes sus aulas que utiliza con su

alumnado.

e Banca Online. Es consultada habitualmente para comprobar los

movimientos bancarios.

e Aplicaciones de la AEAT para realizar las declaraciones

correspondientes a nuestro Centro Educativo.

e Certificado electronico.
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3.1.4.- PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

* Motivar el uso habitual de las TIC en los profesores/as y apoyarlos de
manera continua en su inmersion en TIC.

* Realizar encuestas a la comunidad educativa para determinar la
competencia digital.

* Iniciar al nuevo profesorado en el uso de los recursos TIC del centro.

ACCIONES:
MEDIDA ESTRATEGIA TEMPORALIZACION RESPONSABLES
DE DESARROLLO
Reflejar y hacer | Especificar en la Inicio y final de cada Equipo directivo y

constar las
actividades a
realizar durante
el curso relativas
al

uso de las TIC
en

los documentos
institucionales
del centro.

planificacion de inicio
de curso y en la
memoria final las
actividades relacionadas
con las TIC realizadas
por los distintos grupos
de trabajo.

Curso.

equipos de trabajo.

Motivar en el
uso habitual de
las TIC a los
profesores/as y
apoyar de
manera continua
a los
profesores/as en
su inmersion
TIC.

Formar al claustro de
profesores/as en
herramientas TIC e
incluir la formacion TIC
en el plan de formacion
del centro.

Formacion trimestral y
cuando se necesite.

Equipo directivo y
comision TIC.

Plan de acogida
para los nuevos
profesores/as y

Elaboracion del plan.

Primer cuatrimestre.

Equipo directivo y
comision TIC.

alumnos/as.
Evaluacion para| Elaboracion de Primer cuatrimestre. Comision TIC.
conocer la cuestionarios.
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competencia Competencia Digital
digital del CFIE.
profesorado.

3.2.- PRACTICAS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

3.2.1.- PROCESO DE INTEGRACION DIDACTICA DE LAS
TIC

La situacion de confinamiento que vivimos hace varios cursos, nos
obligo a buscar alternativas en nuestra forma de trabajar y de comunicarnos.

Las herramientas de Office 365, OneDrive, OneNote, SharePoint, los
blogs, las aulas virtuales,... nos permitieron seguir trabajando en un entorno
colaborativo que hemos seguido utilizando durante estos cursos para elaborar,
discutir, modificar y acordar los diferentes documentos de centro y
comunicarnos con los diferentes miembros de la comunidad educativa de
nuestro centro.

La aplicacion Teams y el correo corporativo se estan utilizando como
forma de comunicacidén con nuestros alumnos/as y otros miembros del centro.

Algunos de los documentos de centro estan colgados en la web del centro y
en el Aula Moodle de forma que se facilite su consulta por aquellas personas que
pudieran estar interesadas: profesores/as, alumnos/as, otros centros docentes....

Nuestro centro educativo regula la utilizacion de los materiales
tecnologicos a través del uso del aula de informatica, los ordenadores y
pantallas digitales que se encuentran en cada aula o con el préstamo directo al
profesor/a de los diversos materiales tecnoldgicos de que disponemos en el
centro. Para el control de éstos se utilizan unos registros de reserva, préstamo
y uso, por los que el profesor/a se responsabiliza de la buena utilizacion de los
materiales tecnologicos durante el tiempo reservado. Estos materiales suelen
ser: ordenadores portatiles, reproductores de audio y video, router portatil
amplificador de antena...)

Todos los materiales que vamos a presentar a nuestros alumnos/as deben
haber sido comprobados previamente por el profesor/a que se los presenta, para
evitar que el alumno/a pueda ver contenidos inapropiados (publicidad
inadecuada,...).
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Los profesores/as que utilicen aulas con equipos informaticos de uso para
el alumnado deben controlar, en todo momento, las paginas que visitan sus
alumnos/as ya sea a través de un visionado previo o a través de software de
control remoto de los equipos informaticos que se van a usar.

Por lo que se refiere al uso de la Wifi u otra tecnologia para el acceso a
Internet en el centro, el profesorado tendrd acceso a la contrasefa para su uso,
comprometiéndose a no transferirla a ningin alumno/a. Del mismo modo, si se
comprueba que algiin alumno/a accede a Internet desde el centro usando nuestra
Wifi, se debe avisar a la direccion del centro para el cambio de la clave de
acceso.

3.2.2.- CRITERIOS Y MODELOS METODOLOGICOS Y
DIDACTICOS PARA LA INTEGRACION DE LAS
TECNOLOGIAS EN EL AULA

Nuestro centro tiene establecidas de forma explicita criterios comunes para
la adquisicidn de los contenidos y el desarrollo de las competencias digitales del
alumnado en su propuesta curricular y programaciones didacticas. Desarrollamos
procesos de personalizacion, individualizacion del aprendizaje, la inclusion
educativa y el aprendizaje adaptativo a través de la integracion efectiva de las
tecnologias de la informacién, comunicacién y aprendizaje para el desarrollo de
pensamiento critico, creativo y autdbnomo del alumnado.

El centro estructura de manera coherente el contexto tecnologico de la
comunidad educativa partiendo del nivel y conocimientos previos de cada
alumno/a de acuerdo con el modelo didactico y metodoldgico en situaciones
presenciales, no presenciales, simultaneas o individualizadas.

También emplea, en los procesos de aprendizaje, estrategias metodologicas
cooperativas y colaborativas mediante entornos tecnologicos de interaccion
educativa que potencien la competencia de aprender a aprender y establece de
forma explicita acuerdos sobre contenidos, criterios de evaluacion e indicadores
de logro de la competencia digital para cada nivel desarrollados a partir de una
metodologia ludica como fomento del aprendizaje.

Por todo ello se intenta:

* Integracion de las TIC en el trabajo diario en las aulas dotadas con equipo
informatico y PDI.

» Actividades con dispositivos digitales (tablets, portatiles,...).

» Libros con licencia digital y actividades en todas las etapas.

 Aula Moodle en todos los cursos.

* Uso del correo corporativo.
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Ademas de los ordenadores y proyectores, que son la parte material de
las TIC, nuestro centro cuenta también con las aplicaciones y programas
didacticos o instrumentales (procesador de textos, dibujo, etc.). Es
imprescindible también realizar tareas de mantenimiento, organizacioén y
divulgacion de éstos. Para ello se realizaran las siguientes labores:

e Se participara en Seminarios o Grupos de Trabajo que nos
ayuden a conocer y utilizar los programas y aplicaciones
corporativos a los que, tanto profesores/as como alumnos/as,
tenemos acceso con nuestra cuenta privada de Educacyl.

e Se organizaran y clasificaran los programas en el aula, de tal
manera que todo el profesorado tenga una informacion rapida y
clara de los mismos. Asimismo, se procurara que todos los
ordenadores tengan un acceso facil y organizado, para posibilitar
que el trabajo sea lo suficientemente autonomo y dinamico.

e Se facilitard el acceso a la informacion correspondiente a
programas educativos disponibles en otros estamentos: PNTIC,
CFIE, Junta de Castilla y Ledn y otros enlaces que se puedan
consultar a través de Internet.

e Se trabajara en un espacio web propio del Centro y se usara el
repositorio del Aula Moodle en los que se clasificaran los recursos
por niveles educativos y areas de aprendizaje, las fichas de
utilizacion de programas si fuera necesario, y las actividades
concretas y especificas que se pueden realizar tanto en el aula
como fuera de ella.

3.2.3.- PROCESOS DE INDIVIDUALIZACION PARA LA
INCLUSION EDUCATIVA

Desde nuestro centro estamos convencidos que la utilizacion de las TIC nos
ayuda a conseguir una inclusion educativa del alumnado en el aula, siendo estas
un vehiculo para superar las distintas barreras de aprendizaje.

Las TIC son un instrumento realmente Util no s6lo para dar respuesta a
alumnos/as con necesidades educativas especiales, sino para cualquier
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caracteristica que posee nuestro alumnado, facilitando el fomento y el desarrollo
de aprendizajes significativos.

El uso de TIC permite una mejor individualizacion del aprendizaje tanto en
la asignacion de tareas adaptadas a las necesidades del alumnado por parte del
profesorado del aula como por el uso de aplicaciones especificas en el caso de
alumnado que lo requiera.

Algunos ejemplos son:
= Edpuzzle: herramienta que permite editar videos o practicamente crearlos para
adaptarlos a las necesidades del alumnado (diferentes niveles e idiomas).
= Travellers: biblioteca digital en inglés para ESPA y adultos en inglés. Incluye
tutoriales y actividades practicas segtn el nivel de alumnado. Basado en la
gamificacion y en el avance autonomo de cada estudiante.

» Genially y Canva para crear infografias, murales, presentaciones...
El criterio fundamental para la introduccion de actividades y metodologias
basadas en las TIC es considerar estas herramientas como una opcidn mas.

3.2.4.- PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA

* Evaluar el nivel de competencia del alumnado.

* Continuar con la formacion sobre el uso seguro de las TIC.

ACCIONES:
MEDIDA ESTRATEGIA TEMPORALIZACION RESPONSABLES
DE DESARROLLO
Evaluacion del | Elaboracion de Inicio y final de cada cursg Comision TIC y
nivel de herramientas digitales tutores/as.
competencia del| (formularios,
alumnado. cuestionarios...).
Evaluacion de la| Cuestionario para Final de cada curso. Comision TIC y
programacioén | evaluar en la profesores/as.
didactica de programacion
cada profesor | didactica la
referida competencia digital.
ala
competencia
digital.
Formacion sobre Talleres sobre el uso Durante el curso. Comision TIC.
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el uso seguroy | seguro de las TIC.
el buen uso de
las TIC.

3.3.- DESARROLLO PROFESIONAL

3.3.1.- PROCESOS PARA LA DETECCION DE LAS
NECESIDADES FORMATIVAS DEL PROFESORADO

La deteccion de las necesidades formativas del profesorado, asi como la
dinamizacion y la planificacion de las actuaciones para el desarrollo de la
competencia digital de los docentes y del personal no docente en funcion de las
dimensiones educativas, tecnoldgicas y organizativas se realiza por medio de:

* Reuniones generales de Claustro.
* Reuniones de Departamentos y de Equipo de Nivel.
» Formularios de satisfaccion y deteccion de necesidades.

* Herramienta SELFIE.

3.3.2.- ESTRUCTURACION DEL PROCESO FORMATIVO
PARA LA INTEGRACION CURRICULAR DE LAS TIC

La estructuracidn del proceso formativo para la integracion curricular de las
TIC en las distintas asignaturas y talleres como objeto de aprendizaje, entorno
para el aprendizaje, como medio y acceso al aprendizaje tiene dos grandes
nucleos:
* Formacion externa: Plan de Formacion del Profesorado gestionada a través de
CFIE, CRFPTIC, INTEF...
* Formacion interna: Plan de Formacion anual gestionado directamente por el
equipo directivo y el claustro de profesores en funcion de las necesidades que a lo
largo del curso van surgiendo.

La decision sobre las estrategias a utilizar para el diagnostico, evaluacion,
mejora e innovacion de la integracion de las TIC corresponde a la Comision TIC y
al Responsable TIC del centro. En sus reuniones, celebradas generalmente al
finalizar cada trimestre, realizaran la oportuna valoracion y establecera las pautas
para llevadas a cabo ese trimestre.

Asi, corresponde a la Comision TIC aplicar los instrumentos de diagnostico
y evaluacion con sus respectivos indicadores seleccionandolos entre los que
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existen o mediante el disefio de otros especificos de creacion propia.

Por lo que respecta al alumnado, al principio de curso se les explica el uso del
correo corporativo y otras herramientas como el TEAMS, asi como la forma de
acceder al Portal de Educacion con su usuario y contraseia. Si el profesorado
considera que durante el curso va a utilizar alguna otra herramienta, ensefiard a sus
alumnos/as como usarla.

En la programacion de las distintas materias se recogeran los aspectos
relevantes para que nuestros alumnos/as alcancen la competencia digital y
adquieran las destrezas necesarias que los lleven a un correcto uso de las TIC. Las
programaciones deberan contener modelos didacticos y metodoldgicos que sean
un referente en el uso de las TIC. Al contar con proyector y ordenador en todas las
aulas, el profesor/a dispone en todo momento de un aula virtual para impartir su
materia.

Cuando sea necesario utilizar el aula de informatica, el profesor/a debera
reservarla con antelacion en los cuadros preparados para tal efecto que se
encuentran disponibles en la sala de profesores/as.

Para atender a aquellos alumnos/as con necesidades especificas que
requieran de apoyo educativo, disponemos de recursos digitales para favorecer su
ensefianza y el aprendizaje.

3.3.3.- ESTRATEGIAS DE ACOGIDA PARA LA
INTEGRACION Y ADAPTACION DEL PROFESORADO

Todos los miembros de la comunidad educativa del centro deben saber,
dentro de sus posibilidades, usar la tecnologia que ofrecen las TIC en beneficio
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Para ello deben reconocer que las TIC son
una herramienta que favorece la cooperacion y colaboracion entre todos ellos, asi
como también les va a permitir la creacion de espacios de trabajo distintos a los
tradicionales, favoreciendo de esta manera la atencion a la diversidad y la
inclusion de todos los alumnos/as.

Por lo que respecta al profesorado, durante el curso pasado particip6d en un
curso de formacion para mejorar su competencia digital con el uso de las TIC en
el aula.

Las estrategias de acogida y apoyo a la integracion y adaptacion del
profesorado al contexto tecnoldgico-educativo del centro se refieren tanto a las
iniciales que surgen cuando un nuevo profesor se incorpora al centro como a las
que el profesorado va necesitando posteriormente y estan recogidas en el Plan de
Acogida TIC del centro.
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Nuestro centro cuenta con un protocolo para informar al profesorado de
nueva incorporacion el cual incluye y una reunidn con el coordinador TIC en la
que se le informa de los recursos TIC con los que cuenta el centro y se le hace
entrega de toda la documentacidn con usuarios, contrasefias y forma de acceso a
los distintos recursos.

3.3.4.- PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA

* Continuar incluyendo la formacion TIC en el Plan de Formacion de Centro,
dando respuesta a las necesidades educativas que vayan surgiendo.

* Motivar el uso habitual de las TIC en los profesores/as y apoyarlos de manera
continua en su inmersion en TIC.
* Realizar encuestas para determinar la competencia digital de toda la comunidad

educativa.

* Iniciar al nuevo profesorado en el uso de los recursos TIC del centro.

ACCIONES:
MEDIDA ESTRATEGIA TEMPORALIZACION | RESPONSABLES
DE DESARROLLO
Determinar las | Cuestionario de A principio de curso 'y Comision TIC.
necesidades de | deteccion de después de cada formacion.
formacion del | necesidades.
profesorado.
Formacion Se realiza a través de | Una vez al mes y segun las | Comision TIC.

continua del
profesorado en
herramientas
digitales (videos
explicativos,
cuestionarios,...)

videoconferencias o
presenciales y con la
participacion de todo
el claustro de
profesores/as.

necesidades.

Formacion del
Profesorado y
del alumnado.

Formacidn en el centro
coordinada con el
CFIE en forma de
seminario.

Se encarga la
Coordinadora de
Formacion.

Participacion

Durante el curso.

Equipo Directivo.
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individual en cursos
organizados

por la Junta de
Castilla y Leon con
interés para los
profesores/as.

3.4.- PROCESOS DE EVALUACION

Recogidos y analizados los resultados de las autoevaluaciones iniciales,
asi como las distintas sugerencias que aporten los profesores/as, la Comisioén
TIC propondra al equipo directivo las actuaciones formativas que crea
necesarias realizar. Las que se desarrollen se han de incluir en el Plan con su
calendario y las que no, se dejaréd constancia de los motivos por los cuales no se
desarrollan.

Al final del curso se solicitard a todos los miembros de la comunidad
educativa que cumplimenten una encuesta en la que se recogeran los items
sobre los que se ha trabajado durante el curso con objeto de evaluar el grado de
consecucion en la adquisicion de las distintas competencias.

Hemos intentado recoger aqui las actuaciones relacionadas con criterios,
indicadores, procesos de evaluacion, entornos de aprendizaje, uso de
herramientas tecnoldgicas para la evaluacion y resultados de los procesos, la
eficacia y la eficiencia de la aplicacion de estos procesos y el uso del entorno
tecnologico-didactico en la integracidon y uso eficaz de las tecnologias en el
proceso de ensenanza y aprendizaje de nuestro centro.

3.4.1.- PROCESOS EDUCATIVOS

La competencia digital es definida por el Parlamento Europeo como "el
uso seguro y critico de las tecnologias de la sociedad de la informacion para el
trabajo, el ocio y la comunicacidn. Se sustenta en las competencias basicas en
dicha materia: el uso de ordenadores para obtener, evaluar, almacenar, producir,
presentar e intercambiar informacion, y comunicarse y participar en redes de
colaboracion a través de Internet."
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3.4.1.1.- ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL

La principal estrategia que utilizamos en nuestro centro es la observacion
directa de la competencia de nuestro alumnado, o bien su capacidad para realizar
creaciones digitales que cada profesor/a sugiera en el contexto de la asignatura o
taller que imparte.

Creemos que las competencias en esta area deben ser sometidas a distintos
procesos de evaluacion continua y formativa, de forma que nuestro alumnado
aprenda haciendo y también de sus diferentes fallos y errores.

Por todo ello utilizamos distintas rabricas de evaluacion dependiendo de
cada asignatura o taller.

3.4.1.2.- CRITERIOS PARA LA EVALUACION EN
ENTORNOS DIGITALES PRESENCIALES Y NO
PRESENCIALES

En el apartado de evaluacion de nuestras programaciones didacticas estan
determinados los instrumentos que se van a emplear para evaluar aquello que
consideramos esencial. En las mismas también se ha establecido los
correspondientes criterios de calificacion y se ha decidido el peso de las
diferentes herramientas de evaluacion, si se usaran formularios u otros sistemas
electronicos, pruebas orales o escritas,...

Potenciaremos entre nuestro alumnado la realizacion de trabajos que les
ayuden a pensar y que fomenten la autorreflexion y la autoevaluacidon de su propio
aprendizaje. Para ello les procuraremos herramientas adecuadas.

Cada profesor/a, teniendo en cuenta las caracteristicas de la materia que
imparte y sus conocimientos técnicos, utilizara los instrumentos de evaluacion
mas adecuados y que dejaré recogidos en sus programaciones didacticas.

Intentaremos usar la evaluacion a través de la gamificacion siempre que sea
posible mediante el uso distintas aplicaciones educativas como Genially,
Kahoot,...

Consideramos que al usar metodologias online debemos realizar una
evaluacion continua y formativa cobrando especial importancia el feedback entre
profesor/a y el alumno/a para ir regulando el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Se cuidara especialmente este aspecto y se realizara este feedback mediante las
herramientas del Office 365.
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3.4.1.3.- VALORACION DE LOS MODELOS Y
METODOLOGIA DE INTEGRACION DIGITALEN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA

Valoramos muy positivamente la integracion que hemos hecho en nuestro
centro en los ultimos cursos de la integracion digital de los procesos de ensefianza
en nuestra practica docente gracias a la formacion realizada en el centro.

Creemos determinante el uso en concreto del correo corporativo y de las
herramientas del Office 365 asi como de algunas aplicaciones informaticas como
Kahoot, Canva, Genially,... Este uso ha supuesto un salto importante en nuestra
practica docente y en el aprendizaje de nuestros alumnos/as.

3.4.1.4.- EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES CON
TECNOLOGIAS DIGITALES

Los medios que podemos utilizar en la evaluacién en entornos no
presenciales son igualmente utiles en la ensefianza presencial. Valoramos
positivamente el uso de los medios digitales y su contribucion al aprendizaje
general de nuestro alumnado.

La evaluacion de la competencia digital se realiza a lo largo de todo el curso
conforme aparece en las programaciones didacticas. Solemos usar una plantilla
comun para todo el profesorado donde se van calificando las competencias
adquiridas por nuestro alumnado, incluida la digital.

3.4.2.- PROCESOS ORGANIZATIVOS

Todas las aulas del centro cuentan con el siguiente equipamiento:

e Un ordenador portatil (custodiado bajo llave en un armario metalico).
e Un ordenador de sobremesa.
e Una pantalla digital.

Contamos también con un aula de informatica que cuenta con 13
ordenadores de sobremesa para alumnos/as y un ordenador también de
sobremesa para el profesorado. En esta aula contamos con la tnica pizarra
digital del centro.
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Actualmente contamos con cuatro ordenadores de sobremesa conectados
a las 2 impresoras-fotocopiadoras en la sala de profesores/as para uso del
profesorado. En direccion contamos con tres ordenadores de sobremesa
conectados a la impresora-fotocopiadora para tareas administrativas y con
varios portatiles para uso de toda la comunidad educativa.

Todos los ordenadores del centro se encuentran conectados a internet por
wifi. Disponemos de 3 redes wifi en el centro.

INDICADOR HERRAMIENTA
Valoracion y diagnoéstico de los — Evaluacion de calidad.
procesos organizativos de — Encuesta de satisfaccion
integracion digital del centro. Comunidad Educativa.

— Encuesta de desempefio docente.

Instrumentos y estrategias. — Encuesta de satisfaccion.

— Gestion de la documentacion.

— Gestion de los sistemas informaticos.
— Gestion de la infraestructura y de los
medios materiales.

3.4.3.- PROCESOS TECNOLOGICOS

El hecho de ser un centro en el que parte de la plantilla estd compuesto
por personal con una cierta edad y otra parte que cambia constantemente, ha
hecho que haya un cierto y evidente desorden tanto en la organizacion del
material TIC como en su uso. El Covid-19 y la necesidad que tuvimos hace
varios cursos de pasar a la modalidad online con nuestros alumnos/as, nos ha
servido para darnos cuenta de las carencias con las que cuentan tantos nuestros
profesores/as como nuestro alumnado. Esta situacion también nos ha servido
para hacer una valoracion mas precisa de lo que disponemos realmente en el
centro.

Por lo que se refiere a los equipos que se encuentran en nuestras aulas, el
curso pasado se cambiaron tres portatiles y se colocaron los que nos habia
enviado la Consejeria. También se cambi6 el ordenador de sobremesa del
profesorado del aula de informatica y se afiadieron tres ordenadores mas en esta
aula y otros dos en la sala de profesores de los enviados por la Consejeria.
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En cuanto a la conexion a Internet, contamos con tres routers, uno
Institucional (Telda) y otros dos de una linea doméstica que son los que dan
servicio a los ordenadores de las aulas y a la red wifi.

Nosotros como centro de adultos no podemos optar a la migracion a la
red de Escuelas Conectadas, hecho con el que no estamos para nada de acuerdo.

INDICADOR

HERRAMIENTA

Valoracion y diagndstico de la
estructura funcional de las
tecnologias, redes y servicios.

— Encuesta de satisfaccion
Comunidad Educativa.
— Valoracion del Equipo Directivo.

Instrumentos y estrategias para la | — Encuestas
evaluacion coherencia del
contexto tecnologico y el
contexto educativo.

3.4.4.- PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

* Potenciar el uso de herramientas TIC para evaluar al alumnado.
« Continuar evaluando el uso de herramientas TIC en la practica educativa.

ACCIONES:
MEDIDA ESTRATEGIA TEMPORALIZACION RESPONSABLES
DE DESARROLLO
Utilizar Los profesores A lo largo del curso. Profesores/as.
herramientas | utilizaran estan
TIC para herramientas TIC con
evaluar al sus alumnos en sus
alumnado aulas virtuales.
(cuestionarios,
formularios,
kahoot...) en
ensefianza

presencial o
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no presencial.

Establecer Apartado dentro del | Final de curso. Profesores/as.
herramientas cuestionario de
para valorar las | evaluacion de la
estrategias programacion
metodoldgicas | didactica en la

del profesorado | Memoria Final del
en la centro.

utilizacion
didactica del
contexto
tecnologico del
centro.

Deteccion de Encuesta SELFIEy | Segundo cuatrimestre. Coordinador TIC.
necesidades de | encuestas de

mejora. satisfaccion. Analisis
de incidencias TIC.

3.5.- CONTENIDOS Y CURRICULOS

3.5.1.- INTEGRACION CURRICULAR DE LAS TICEN LAS
AREAS COMO OBJETO DE APRENDIZAJE, ENTORNO
PARA EL APRENDIZAJE, COMO MEDIO Y ACCESO AL
APRENDIZAJE

Actualmente se ha establecido un apartado concreto en las
programaciones didacticas en referencia al uso de las TIC y también se hace se
hace referencia de forma general.

Intentaremos llegar a un compromiso de centro en torno a los siguientes
objetivos:

e Formarse en la utilizacidon de programas y recursos relacionados con las

TIC.

e Disefiar y realizar recursos digitales para su utilizacion en las aulas.
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e Utilizacion de los ordenadores y pantallas digitales.

Compromisos especificos para todas las enseinanzas:

e Al menos se realizara una actividad por cada tema en todas las areas
utilizando los portatiles.

e Utilizacion de la pantalla digital y los libros digitales en la mayoria de los
temas de cada asignatura.

e |Integrar el uso del libro digital en aquellas areas que cuenten con él.

e Compromiso de usar el Aula Moodle por parte de todos los profesores/as.

e En las programaciones de aula debemos recoger las actividades TIC a
desarrollar en cada tema.

e Crear las carpetas con los archivos y propuestas en el Aula Moodle
organizadas por areas.

e Recoger en nuestras programaciones de aula las actividades TIC a
desarrollar en cada area.

3.5.2.- SECUENCIACION DE CONTENIDOS
CURRICULARES PARA LA ADQUISICION DE LA
COMPETENCIA DIGITAL

Conocimientos instrumentales y usos basicos de las TIC

INDICADORES/DESCRIPTORES COMPETENCIAS
Conocer los elementos y periféricos del ordenador, sus funciones: la CPU, el
monitor, el teclado, el ratdn, la impresora, los altavoces.
Conocer los elementos y periféricos del ordenador, sus funciones: Memoria
USB, tarjetas de memoria, discos duros externos.
Conocer las operaciones basicas del uso del ordenador: Saber encender y
apagar el ordenador.
Conocer las operaciones basicas del uso del ordenador: Saber encender y
apagar los periféricos.
Opera basicamente con el Sistema Operativo: Utilizar el raton para acceder a
menus contextuales (clic derecho).
Opera basicamente con el Sistema Operativo: Maneja programas educativos.
Opera basicamente con el Sistema Operativo: Encuentra el programa en la
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lista de programas o en los iconos del escritorio.

Conocer las operaciones basicas de organizacion de informacion en el
ordenador: crear, mover, copiar, eliminar, archivos,...

Conocer las operaciones basicas de organizacion de informacion con el
ordenador: crear y gestionar ficheros en One Drive.

Conocer las operaciones basicas de organizacion de informacion en red:
Abrir en una red un fichero desde el Office 365.

Saber utilizar recursos compartidos en una red: programas, impresora,
carpetas, ficheros...

Utilizar el procesador de textos: uso muy basico del procesador de textos.

Utilizar Office 365: redactar documentos, guardar documentos, abrir
documentos, compartir, trabajar en linea...

Utilizar una base de datos: Utiliza una base de datos para introducir datos y
hacer consultas.

Utilizar Office 365: Utiliza hojas de calculo para presentar series numéricas,
realizar calculos sencillos, representar graficamente. ..

Manejar basicamente un editor grafico para crear, editar, combinar, etc.

Busqueda, tratamiento v comunicacion de la informacion

INDICADORES/DESCRIPTORES COMPETENCIAS

Usar los libros digitales como principal fuente de busqueda de informacion
y recursos para afianzar, reforzar y/o ampliar contenidos.

Conocer fuentes de informacion util en Internet.

Utilizar las herramientas de navegacion por Internet. Navegacion directa,
seguimiento de enlaces.

Utilizar las herramientas de navegacion por Internet: Utilizacion de
buscadores.

Uso de navegadores seguros.

Utilizar las herramientas de navegacion por Internet: descarga de recursos
(programas, imagenes, sonidos, texto...) desde Internet.

Manejar la mensajeria del Aula Moodle: Saber enviar y recibir un mensaje.

Manejar de manera autdbnoma el ordenador como recurso para el aprendizaje
en diferentes areas y con diferentes tipologias de programas.

Organizar la informacion con distintos medios de comunicacion (texto,
imagen o sonido).

Utilizar esporadicamente alguno de los recursos tecnologicos disponibles
para el desarrollo de tareas docentes.

Seleccionar y tratar la informacion de manera responsable, critica y
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reflexiva para generar producciones responsables.

Realizar busquedas en bases de datos por consulta directa y criterios
simples.

Generar actividades interactivas con diversos programas.

Seleccionar la técnica y la estrategia adecuada para acceder a la informacion
necesaria.

Utilizar la informacion para los diferentes contextos y situaciones.

Resolver de manera autonoma problemas en diferentes situaciones y
contextos utilizando los diferentes tipos de informacion.

Realizar una evaluacion critica para seleccionar las diferentes fuentes de
informacion en funcion de su utilidad para obtener mejores resultados.

Utilizar diferentes estrategias para comunicar la informacion y
conocimientos en diferentes ambitos.

Conocimiento v uso de las TIC en la comunicacion social v aprendizaje
colaborativo

INDICADORES/DESCRIPTORES COMPETENCIAS

Usar programas de chat o mensajeria instantanea o videoconferencia para
comunicarse y compartir informacion.

Usar foros internos para compartir ideas, informacidon conocimientos.

Crear, editar y usar recursos compartidos a través de Internet: Creacion,
edicion y uso compartido de blogs, edicion de actividades interactivas,
Educacyl...

Comunicacion oral de las experiencias realizadas, apoyandose en imagenes
y breves textos escritos.

Integra el uso de las TIC en el desarrollo de proyectos colaborativos.

Aprender a editar un documento compartido desde el Office 365.

Saber compartir archivos y carpetas desde One Drive.

Actitudes necesarias en el uso de las TIC

INDICADORES/DESCRIPTORES COMPETENCIAS

Usar las TIC de manera ética, responsable y segura: Cuida los equipos y
hacer uso adecuado de los mismos para evitar riesgos.

Usar las TIC de manera ética, responsable y segura: Saber localizar en unos
web elementos que permitan valorar su fiabilidad: los autores, los
patrocinadores, la fecha de actualizacion de la pagina...

Usar las TIC de manera €tica, responsable y segura: usar de manera
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responsable el acceso a Internet, conocer y evitar los riesgos de la
navegacion por Internet,...

Usar las TIC de manera ética, responsable y segura: Verifico los derechos
de utilizacién y sus condiciones de uso.

Distinguir diferentes usos de las TIC: uso ludico, uso educativo, uso publico
y privado, uso personal, familiar, colectivo...

Valorar las TIC como herramienta de inclusion social.

Participar en el trabajo colaborativo mediante el conocimiento de los temas
y el respeto de las normas: Verificar la informacion que se pone en el
entorno colaborativo.

Planificar busqueda y navegar en itinerarios relevantes para el trabajo que se
desea realizar.

Conocer las normas de cortesia y correccion en la comunicacion por la red.

Dominios de sus lenguajes especificos de las TIC (textual, numérico,
iconico, visual, grafico y sonoro)

INDICADORES/DESCRIPTORES COMPETENCIAS
Combinar los diferentes lenguajes TIC para obtener un producto creativo, en
diferentes situaciones.

Analizar la imagen, el sonido y los mensajes que estos transmiten.
Conocer y usar los distintos lenguajes (textual, numérico, iconico, visual,
grafico y sonoro) de manera integrada para comprender, clasificar,
interpretar y presentar la informacion.

3.5.3.- ESTRUCTURACION Y ACCESO A LOS
CONTENIDOS, RECURSOS DIDACTICOS Y SERVICIOS
PARA EL APRENDIZAJE

Este curso ya tenemos organizado nuestro Aula Moodle que cuenta con
cursos para todos los niveles en los que se imparte ensefianza en el centro. La
idea es que sirva de complemento al uso de diferentes herramientas
corporativas de Educacyl como son One Drive, Office 365, Forms, Microsoft
Teams,...

La principal herramienta digital que utilizamos como forma de
comunicacion y trabajo es el correo de Educacyl, aunque seguimos aprendiendo
el uso de otras como el TEAMS y el Aula Moodle.
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Por lo que respecta el uso de las diferentes aplicaciones y programas
TIC, habra que tener en cuenta lo siguiente:
e Se intentara que los programas que se instalen en los
ordenadores del centro estén organizados y clasificados. Queda
prohibida la instalacidon de cualquier tipo de software por cuenta
propia sin contar con el coordinador TIC o la direccion del centro.

e Se utilizard siempre que sea posible software libre.

e Se publicara anualmente en la web del centro un listado con
todo el material informéatico disponible clasificado por materias y
niveles.

e Se procurara que todos los ordenadores tengan un acceso claro
y organizado, para posibilitar que el trabajo sea lo suficientemente
autonomo y dindmico. Los archivos personales deberan ser
guardados en los dispositivos personales para lo cual al comienzo
de cada curso se hard entrega a todos los profesores/as de un
pendrive. En caso de guardarlos en la memoria de los ordenadores
del centro, al acabar el curso académico se procedera a su
eliminacion de estos.

e Se procurara que en los navegadores instalados en los
ordenadores del centro haya un acceso claro y lo més inmediato
posible al portal de la Junta, a la pagina web del centro y al Aula
Moodle del mismo gracias a la implantacion de nuestra pagina web
como pagina de inicio en los mismos.

Para un correcto uso de los materiales TIC del centro se tendré en cuenta lo
siguiente:
e En la sala de profesores/as se dispondra de una ficha mensual
en la que cada profesor/a reservara el aula de informatica para un
dia y una hora concreta.

e Asi mismo, estard disponible otra ficha semanal en la que se
debera reservar los medios informaticos, especificando en cada
caso el material que se desea utilizar.
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En el ambito educativo cada vez es mas habitual la utilizacion de las
nuevas tecnologias para la ejecucion de algunas actividades practicas
propuestas por el docente. Cualquier actividad propuesta desde el profesorado
debe cumplir una serie de requisitos basicos:

e Realizar un guion en el que se establezca la metodologia de

trabajo con las TIC.

e Proponer paginas Web en las que no se haga apologia en contra
del propio ser humano (apologia del terrorismo, sexo, homofobias,
discriminacion de la mujer,...). Del mismo modo, los enlaces
virtuales no pueden tener publicidad inadecuada.

e Asegurarse de que en la utilizacidon de los motores de biisqueda
(Google, search,...) el alumno/a pueda discernir entre contenidos
correctos y otros contenidos que no lo son.

Toda actividad con alumnos/as implica una planificacion previa. Para
trabajar con ellos/as en el aula utilizando las TIC debemos tener una
programacion flexible y adaptada a las caracteristicas de nuestros alumnos/as,
preparada para poder ser modificada poco a poco.

Asi antes de iniciar la sesion tendremos que:

1.-PLANIFICAR:

-Seleccionar los recursos que se utilizaran.

-Prever las actividades a realizar.

-Planificar el nimero de sesiones y su estructuracion.

2.-INTEGRAR:

-El trabajo en el aula de informatica debe estar integrado dentro de la
programacion, no debe ser un trabajo aislado.

-Enmarcar la tarea dentro de una actividad mas amplia.

Durante la propia sesion hay que contar con:

1.-La presencia directa del profesor/a.
2.-En sesiones iniciales:
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-Ordenador: encender, apagar, tapar, cuidar,...

-Como abrir y cerrar los programas correctamente.
-Uso correcto del teclado y raton.
-Apagar el ordenador correctamente.

Y al finalizar la sesion:

1.- Realizar anotaciones de:
-Qué hemos hecho.
-Aspectos interesantes que han surgido.
-Modificaciones para el futuro.
-Problemas que han surgido.

3.5.4.- PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

* Seguir con el disefio de propuestas didéacticas que incorporen el uso de las
nuevas tecnologias, asi como adaptar o disefiar materiales multimedia que

favorezcan el aprendizaje constructivo.
* Disefiar programas de apoyo al alumnado con necesidades educativas

especificas.

* Continuar utilizando en el aula los medios informaticos (ordenadores, pantalla
digital, portatil, material audiovisual...) para desarrollar los contenidos y para
buscar informacion sobre ellos en los diferentes portales de informacion.

» Facilitar a los alumnos/as un listado de paginas web donde puedan acudir en
busca de informacion.
* Potenciar el plan de alfabetizacion digital secuenciado por cursos.

ACCIONES:
MEDIDA ESTRATEGIA TEMPORALIZACION RESPONSABLES
DE DESARROLLO
A lo largo del curso. Comision TIC y
Potenciar el Desarrollo de la profesores/as.
plan de competencia digital a
Competencia niVel CurriCUlar.
digital.
Plan de Recuperacién, !g’\"' Junta de
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Uso de las Incorporacion de A lo largo del curso. Profesores/as.
aulas materiales y tareas
Moodle. en las clases creadas
en el entorno virtual
de aprendizaje segliin
lo establecido.

Integrar Se realizaran A lo largo del curso. Profesores/as.
contenidos sesiones de

sobre el uso formacion por parte

seguro de las del profesorado del

tecnologias centro y de

en las distintas | organizaciones

areas. externas.

3.6.- COLABORACION, TRABAJO EN RED E
INTERACCION SOCIAL

3.6.1.- DEFINICION DEL CONTEXTO DEL ENTORNO DE
COLABORACION, INTERACCION Y COMUNICACION DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El entorno actual de colaboracién y comunicacion en nuestro centro esta
formado por las siguientes herramientas integradas dentro del entorno
corporativo de Educacyl que la administracion pone al servicio de los centros
de Castilla y Leon:

v Correo electronico: @educa.jcyl.es

Vv Aula Moodle.

Vv Office 365.

v Pagina web del Centro.

%] Junta de
@®E castillay Leon

Consejeria de Educacion

50

: : 2 Plan de Recuperacion,
Financiado por la Union Europea ;ﬁi B e Transfermacian
NextGenerationEU a Sl W vy Resiliencia




Vv Microsoft TEAMS.

Alumnado, profesorado, organizacion y comunidad educativa:

ALUMNADO -Deteccion del nivel Competencia Digital.

-Deteccion de la Brecha Digital (si existiera).
-Secuencia de contenidos en Competencia Digital.
-Metodologias Activas.

-Cuestionarios y Formularios de satisfaccion.

-Flujo de comunicacion en la plataforma de Educacyl.

PROFESORADO | Trabajo colaborativo en:

-Programaciones Didacticas.

-Deteccion de necesidades formativas en competencia
digital.

-Flujo de comunicacidén en la plataforma Educacyl y
WhatsApp.

ORGANIZACION | Trabajo colaborativo en:

-Elaboracion del Proyecto Educativo de Centro.
-Gestion y seguimientos de Planes y Documentos
Institucionales.

-Seguimiento del Plan de Formacion del Profesorado.
-Flujo de comunicacién en la plataforma Educacyl.

COMUNIDAD -Cuestionarios y Formularios de satisfaccion.
EDUCATIVA -Participacion en procesos evaluadores del aprendizaje.
-Flujo de comunicacién en la plataforma Educacyl.
-Presencia en RRSS: Facebook, Twitter, ...

3.6.2.- CRITERIOS Y PROTOCOLOS DE COLABORACION,
INTERACCION Y TRABAJO EN RED DENTRO Y FUERA
DEL CENTRO

- La comunicacion por correo electronico entre los miembros de la Comunidad
Educativa se realizard siempre a través del correo corporativo @educacyl.

- La comunicacion de los profesores/as con los alumnos/as se realizard siempre
que sea posible a través de la cuenta (@educacyl.

- Toda actividad de interés de para la comunidad educativa se dara a conocer al
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responsable de las redes sociales para su publicacion en las cuentas del centro.
- Los documentos de trabajo institucionales se albergaran en Direccion para
todo aquel que los quiera consultar.

- Se fomentard el uso responsable y seguro de la TIC para la comunicacion y
colaboracion en las distintas aulas con los alumnos/as.

3.6.3.- DIAGNOSTICO Y VALORACION DE LA
ESTRUCTURA, LA ORGANIZACION Y LOS SERVICIOS
DE COLABORACION, INTERACCION Y TRABAJO EN
RED DENTRO Y FUERA DEL CENTRO

Elementos de la
colaboracion e
interaccion

Diagnostico y valoracion

Estructura

En este momento estamos creando una estructura sélida en el
centro para hacer frente a los retos de colaboracion e
interaccion entre los distintos miembros de la comunidad
educativa, basados en:

e Poner en marcha la red de centro.

e Plataforma Educacyl y herramientas corporativas.

e Renovacion de equipos informaticos mas modernos.

Organizacion

La organizacion de la colaboracidn e interaccion esta
perfectamente definida con protocolos de actuacién claros y
concretos, tal y como se recogen en el epigrafe anterior. En
este

aspecto destacamos:

e Colaboracion en realizacion y gestion de documentos.

e Carpetas y unidades compartidas en Google Drive.

Las responsabilidades estan definidas tanto a nivel personal
como de grupo. Cabe destacar:

e Coordinador TIC.

e Comision TIC.

e Responsable de redes sociales.

e Grupo de Trabajo y Seminarios.

Servicios

Los servicios de los que disponemos son suficientes y
adaptados
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a las necesidades destacando entre ellos:

e Plataforma Educacyl y herramientas corporativas.
e Grupos de WhatsApp y de correo electronico.

e Cuentas de Facebook, Twitter.

e Pigina web.

e Aula Moodle.

e Blogs.

3.6.4.- PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

* Potenciar el uso de la pagina de Educacyl.

« Utilizar las herramientas proporcionadas por la Junta de Castilla y Leon para
la comunicacién y gestion administrativa.

 Continuar fomentando el uso del correo electronico corporativo, Office 365,
OneDrive... como medios para reducir la impresion en papel.

* Realizar la gestion académica y administrativa del centro a través del
[ES2000.

» Estandarizar y potenciar el uso de las TIC en los distintos Grupos de Trabajo y
reuniones del Claustro, optimizando el tiempo y la gestion.

» Mejorar y actualizar la pagina web del centro y la presencia en redes sociales.

ACCIONES:
MEDIDA ESTRATEGIA TEMPORALIZACION RESPONSABLES
DE DESARROLLO
A lo largo del curso. Equipo directivo y
Potenciar el Comunicacion profesores/as.
uso de entre los miembros
entornos de la comunidad
tecnologicos educativa a través
para la del correo
comunicacion electronico
e interaccion corporativo,
entre los Teams, Aula
miembros de Moodle,...
- Enangado por laEldnic‘m Europea E 5‘_3 sme mmm Fian Jo tecupasndfiin aa,&, jntade
extasheration 2L W v Resiliencia W Castillay Ledn

Consejeria de Educacién

53




la comunidad
educativa.

Potenciar la
presencia del

Se potenciara la
imagen del centro

A lo largo del curso.

Equipo directivo y
responsable redes

centro en en redes sociales y sociales y pagina web.
redes globales en la web.
(X, pagina
web,
Instagram...)
Revisar y Se planteara por A lo largo del curso. Profesores/as.
mejorar la parte del equipo
web del directivo al
centro. claustro de

profesores y se
recogeran las
posibles
modificaciones y
las personas
encargadas de
realizarlas.

3.7.- INFRAESTRUCTURA

Ya hemos comentado que nuestra infraestructura actualmente es
suficiente para poder integrar las TIC en el proceso de ensefanza - aprendizaje.

3.7.1.- DESCRIPCION, CATEGORIZACION Y
ORGANIZACION DE EQUIPAMIENTO Y SOFTWARE

Aula de *Equipos PC: 14. | *Uso educativo: | ® Windows 10, 11.
informatica *1 pizarra -alumnos/as e Equipos protegidos
digital+cafion -profesores/as con contrasefia.
proyector. e Conectados a red
*Responsables: por cable.
-coordinador/a
Plan de Recuperacién, BI® junta de
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TICy

CODICETIC
-profesor/a taller
informadtica
Aulas *1 pantalla *Uso educativo: | @ Windows 8, 10, 11.
digital por aula: | -alumnos/as. e Equipos
total 6. protegidos por
*1 ordenador contrasefa.
portatil. e Conectados a red
*1 ordenador de por wifi.
sobremesa.
*Responsables:
-coordinador/a
TICy
CODICETIC
-tutores de aula.
Sala *4 PC. *Uso educativo | @ Windows 8, 10, 11.
profesores/as *Responsables: |y de gestion de | e Office.
-coordinador/a Profesores/as. e Con conexidn a
TICy Impresoras.
CODICETIC. e Conectados a red
-profesores/as. por cable.
Equipos de *3 PC: - *Uso de gestion | @ Windows 8§, 10, 11.
gestion y Direccion. de centro. e Office.
administracion | -Jefatura. e Programas de
-Secretaria. administracion.
*Responsables: e Protegidos con
-director/a, usuario y contrasefa.
-secretario/a e Red separada del
-jefe/a de resto de equipos.
estudios. e Conectado a red
*8 PCs portatiles | *Uso por cable.
profesorado y
alumnado.
Impresorasy | *1 Impresora/ *Uso de gestion | ® Conectadas a
fotocopiadoras | fotocopiadora en | de centro. equipos de
direccion gestion y
*Responsable: administracion.
-Equipo
Financiado por la Unién Europea Plan de Recuperacion, BI® jynta de
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directivo.

*2 Impresoras/ *Uso educativo | @ Conectadas a
fotocopiadoras y de gestion de | equipos sala de
en sala de Profesores/as. profesores/as.
profesores/as.
*Responsables:
-claustro
profesores/as.
-coordinador/a
TICy
CODICETIC.

3.7.2.- DEFINICION, CLASIFICACION Y
ESTRUCTURACION DE REDES Y SERVICIOS DE AULA,
DE CENTRO Y GLOBALES-INSTITUCIONALES

a) Estructura tecnoldgica y funcional. | @ PCs portatiles y de sobremesa de
aula con pantalla digital, conexion
por wifi.

e Aula Moodle.

e Pagina web.

e Redes sociales.

e Aula de informatica con 14 PCy
una pizarra digital+caion proyector.

b) Funcionalidad de acceso y uso e Equipos de aula con pantalla

didactico. digital para exposiciones del
profesor/a. Conexion a internet por
wifi.

e Aula de informatica, clases de
TIC, tecnologia, trabajos
colaborativos...

¢) Mantenimiento y responsabilidades. | @ Mantenimiento de redes por
Direccion Provincial.

e Mantenimiento de equipos por
empresa externa pagada por el

i i i& Plan de Recuperacion, 7
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centro.

Coordinador/a TIC y

CODICETIC.

Profesor/a taller informatica.

d) Criterios descriptivos de seguridad. | @

d

u

Equipos de aula con contrasefia de

aCCcCso.

Equipos de sala profesores/as y
ireccion con acceso de nombre de
suario y contrasefa.

3.7.3.- ORGANIZACION TECNOLOGICA DE REDES Y

SERVICIOS

a) Estructura de la red: funcionalidades,
acceso y uso educativo.

e Todo el centro cubierto por red
Wifi.

e Red wifi para el acceso de
alumnos/as con clave mediante
router portatil.

e Red wifi para acceso de
profesores/as con clave oculta.

e Red cableada para equipos de
aula y administracion (separadas).

b) Estructura tecnoldgica de las redes.

e Red cableada.

¢) Mantenimiento y responsabilidades.

e Supervision coordinador/a TIC y
CODICETIC, profesor/a taller
informatica y empresa externa de
Mantenimiento.

d) Criterios organizativos y seguridad.

e El mantenimiento y gestion de la
red la realiza Direccion Provincial.
e E] acceso a las redes wifi se
realiza con contraseia.

" . - ’ Plan de Recuperacién, |
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i INTERNET
\'\

T~ =
INTERNET -~ WIFI

T

|

3.7.4.- PLANIFICACION DE EQUIPAMIENTO,
ORGANIZACION, MANTENIMIENTO Y GESTION DE
EQUIPOS Y SERVICIOS

- Partida presupuestaria destinada a estructura, material y equipos informaticos
de aula: Durante el curso 2022-2023 se ha cambiado el ordenador del profesor/a
del aula de informatica y se han afiadido 2 equipos informaticos mas para el
alumnado. También se cambiaron 3 portatiles de nuestras aulas y se
sustituyeron los proyectores y pantallas de tela de las aulas por pantallas
digitales y se afiadié en cada aula un ordenador de sobremesa. En la sala de
profesores se afiadieron 2 ordenadores de sobremesa para uso del profesorado.
En direccion se encuentran custodiados 7 portatiles para uso de la comunidad
educativa. Se ha solicitado a la Consejeria que nos dote con otra pantalla digital
mas para asi poder cambiar la pizarra digital del aula de informatica ya que no
funciona correctamente.
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- El centro no cuenta con contrato de mantenimiento de red y equipos
informaticos con ninguna empresa especifica realizando las reparaciones
puntuales de los equipos del centro la empresa Zeta Informatica y Electronica
S.L. y las reparaciones de la red los operarios de la Junta.

3.7.5.- ACTUACIONES PARA PALIAR LA BRECHA
DIGITAL

La realidad de nuestro centro facilita las actuaciones para paliar este
aspecto. Para su andlisis y evaluacion hemos atendido a diferentes aspectos:

* Brecha de acceso:

o Identificacion de los alumnos/as sin recursos digitales suficientes mediante un
formulario o preguntando directamente.

o Informar de las ayudas para dispositivos digitales que se convocan en la
Administracion publica.

o Dispositivos digitales disponibles en el centro para aquellos alumnos/as que
no tienen.

* Brecha de uso:

Hace referencia a la falta de competencias digitales que impide el manejo de la
tecnologia. Por ello:

o La mayoria de las actuaciones se centran fundamentalmente en la formacién y
actividades para facilitar el uso de las TICs en el aula y en casa.

o Formacion en el uso de las herramientas que usa el alumnado.

. Brecha de calidad de uso:

En ocasiones, se poseen las competencias digitales para manejarse en Internet,
pero no los conocimientos para hacer un buen uso de la red y sacarle el mayor
partido posible. Acciones:

0 Acceso a informacion de calidad.

o Formacion en ciberseguridad para toda la Comunidad Educativa.
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3.7.6.- VALORACION Y DIAGNOSTICO DE
ESTRUCTURA, FUNCIONAMIENTO Y SU USO
EDUCATIVO

-Curso 23-24:

* Desde la instalacion inicial de la red se han ido incorporando mejoras en la
conexion, en su funcionalidad y en su seguridad.

* Empresa responsable de su instalacion y mantenimiento: Zeta Informatica
S.L.

» Cableado, router swtichs y puntos de acceso wifi adecuados y escalables, lo
que permite su mejora progresiva.

 Conectividad correcta y velocidad de navegacion adecuada.

3.7.7.-PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA

* Realizar una memoria anual con prevision de las posibilidades de inversion
economica en mejora de los recursos informaticos del centro.

» Analizar los recursos del centro y organizacién de medios y recursos fisicos y
humanos: ordenadores, profesorado, salas, horarios, aulas...

ACCIONES:

MEDIDA ESTRATEGIA TEMPORALIZACION RESPONSABLES
DE DESARROLLO

Equipo directivo.
Protocolo Revision anual. Principio de curso.
para la
renovacion
y reciclado
de

equipos.

Identificar a Realizacion de un | Principio de curso. Equipo directivo y
los alumnos cuestionario. comision TIC.

sin recursos
digitales
suficientes.
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3.8.- SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

3.8.1-ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE SEGURIDAD
Y RESPONSABILIDAD SOBRE LA SEGURIDAD, DATOS
PERSONALES, DOCUMENTOS INSTITUCIONALES Y
RECURSOS DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA

1. Organigrama de funciones y atribuciones de responsabilidades para la
gestion de la seguridad de los datos, documentos, uso adecuado de redes
y servicios de acuerdo con la normativa
Responsabilidad: Equipo Directivo.

3.8.2.- CRITERIOS DE ALMACENAMIENTO Y CUSTODIA
DE DATOS ACADEMICOS, DIDACTICOS Y
DOCUMENTALES

1. Almacenamiento, copia de seguridad, custodia de datos, documentos y
recursos digitales de centro.
Responsabilidad: Equipo Directivo.

2. Numero de acuerdos y medidas explicitas de proteccion de equipos y
servicios de red sobre accesos autorizados, difusion de informacion,
integridad de los datos, control de entornos seguros, convivencia en red y
continuidad de los servicios digitales

Responsabilidad: Equipo Directivo — Comision TIC.

3.8.3.- ACTUACIONES DE FORMACION Y
CONCIENCIACION

1. Numero de proyectos o iniciativas de fomento y difusion de medidas
seguridad y confianza digital en nuestra comunidad educativa.
Responsabilidad: Equipo Directivo- Comision TIC.
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3.8.4.- CRITERIOS DE EVALUACION DE SEGURIDAD DE
DATOS, REDES Y SERVICIOS Y SU ADECUACION A LA
NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS Y
SEGURIDAD

1. Numero de actuaciones de evaluacion y concienciacion sobre el uso
seguro de los equipos, redes y servicios en red para toda la comunidad
educativa.

Responsabilidad: Equipo Directivo- Comision TIC.

3.8.5.-PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

» Garantizar la seguridad y privacidad, de acuerdo con la ley de proteccion de
datos.
» Mantener la seguridad de los equipos informdticos y la red del centro.

ACCIONES:
MEDIDA ESTRATEGIA | TEMPORALIZACION RESPONSABLES
DE DESARROLLC
Revision Actualizaciép de las | Se realiza de forma Equipo directivo.
del RRI normas relativas al | perigdica antes del inicio
para su uso de d}SPOSY[lVOS de curso cuando hay
adecuacion electronicos. modificaciones en la
ala normativa y siempre que
realidad alguna situacion lo
del centro requiere.
en materia
TIC.
eoedeadviatlad 1 L0 Ml L
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Informar al Charlas dirigidas al

claustro de claustro de
profesores/as sobre profesores/as.

la importancia de
la seguridad
digital, proteccion

Cuatrimestralmente.

Equipo directivo.

de datos y

tratamiento de la

informacion.

Formacion del Protocolo de uso Todo el curso. Comision TIC y
alumnado en seguro de tutores/as.

seguridad digital. | dispositivos.

4.~ FVALUACION

4.1.- SEGUIMIENTO Y DIAGNOSTICO

4.1.1.- HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACION DEL
PLAN: CUESTIONARIOS, INFORMES DE FIN DE CURSO,
MEMORIA DE ACTUACIONES, ETC

ESTRATEGIAS

. Reunion Informativa.

actividades y tareas.

Educativa.

- Reunion de Toma de decisiones.
- Evaluacion/autoevaluacion de

- Seguimiento de indicadores.
- Satisfaccion de la Comunidad

HERRAMIENTAS

- Observacion directa: lista de cotejo.

Financiado por la Union Europea ;E. comme
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- Recogida de datos: actas,
informes,...

- Medicion: rabricas, registros...
- Evaluacion/autoevaluacion:
cuestionarios, lista de cotejo,...

- Coevaluacion: CoRubrica.

. Instrumentos de diagndstico

estandarizados.

ESTRATEGIA RESPONSABLE | HERRAMIENTA | TEMPORALIZACION
-Reunién toma de | -Equipo -Acta Trimestral
Decisiones. Directivo-

Comision TIC.
-Observacion. -Tutores. -Programacion Trimestral
Didactica
-Reunién -Comision TIC. -TEAMS 2° trimestre
Informativa
Comunidad
Educativa.
-Tutores. -Cuestionario 2° trimestre
-Evaluacion.
-Tutores. -CoRubrica 2° trimestre
Auto/Coevaluacio
n.
-Comision TIC. -Lista de Cotejo | 3° trimestre
-Autoevaluacion
Competencia -Cuestionario 3° trimestre
Digital.
-Satisfaccion
Comunidad
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| Educativa.

*Instrumentos de diagndstico estandarizados.

ESTRATEGIA | RESPONSABLE | HERRAMIENTA | OBSERVACION

-Autoevaluacion. | -Equipo Cuestionario 1° trimestre
Directivo
-Seguimiento de 1°-2° trimestre
Indicadores Cuestionario Autorreflexion
SELFIE. -Comision TIC sobre el potencial
digital del
Centro.

*Sistemas de acreditacion y diagndstico.

ESTRATEGIA | RESPONSABLE | HERRAMIENTA | OBSERVACION
-Certificacion -Equipo Técnico Informe de Septiembre
CoDiCe TIC JCyL nivel de

competencia
digital

*Auditorias internas o externas.

ESTRATEGIA | RESPONSABLE | HERRAMIENTA | OBSERVACION
-Informe de nivel | Equipo Técnico | Rubrica Febrero
de competencia | JCyL
digital.
-Informe Plan de Informe Pendiente fecha
Seguridad y
Confianza

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU

b T comewo
SRR Cf EsRaa
- 0.

meaTING
DE EDUCACION
¥

b W v Resiliencia

Plan de Recuperacion,

Transformacién

% Junta de
Castilla y Le6n

Consejeria de Educacién

65




4.1.2.- GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS EN CADA UNA DE SUS DIMENSIONES
(EDUCATIVA, ORGANIZATIVA Y TECNOLOGICA)

*Dimension educativa, relacionados con las siguientes dreas:

A) Procesos de ensefianza y 1. Tiene establecidas de forma explicita
aprendizaje (area 2) criterios comunes para la adquisicion de los
contenidos y el desarrollo de las
competencias digitales del alumnado en su
propuesta curricular y programaciones
didacticas.

2. Incluye explicitamente en los distintos
planes institucionales del centro
(convivencia, accion tutorial, lectura...)
procesos y estrategias para el desarrollo de
la

competencia digital del alumnado.

3. Desarrolla procesos de personalizacion,
individualizacion del aprendizaje, la
inclusidn educativa y el aprendizaje
adaptativo a través de la integracion efectiva
de las tecnologias de la informacion,
comunicacion y aprendizaje.

4. Estructura de manera coherente el
contexto tecnologico del centro de acuerdo
con el modelo didéctico y metodoldgico en
situaciones presenciales, no presenciales,
simultaneas o individualizadas.

5. Utiliza las tecnologias de la informacion,
comunicacion y aprendizaje de forma
explicita para el desarrollo de metodologias
activas y procesos de innovaciéon educativa.
6. Emplea, en los procesos de aprendizaje,
estrategias metodoldgicas cooperativas y
colaborativas mediante entornos
tecnologicos de interaccion educativa.

7. Usa las TIC para el desarrollo del
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pensamiento creativo, critico, computacional
e inteligencia artificial como metodologia de
aprendizaje.

8. Tiene criterios comunes y estrategias para
evidenciar el desarrollo de la competencia
digital del alumnado.

9. Presenta un planteamiento coherente entre
el contexto tecnoldgico, los materiales
digitales empleados y las caracteristicas y
circunstancias del alumnado.

10. Integra y desarrolla en los procesos de
ensefanza/aprendizaje docente el uso seguro
de las tecnologias de acuerdo con el
curriculo escolar.

B) Procesos de evaluacion (area 4)

1. Integra estrategias coordinadas para la
evaluacion de los aprendizajes a través de
las TIC.

2. El centro plantea una estrategia
coordinada del analisis del aprendizaje
basado en la recogida e interpretacion de
datos del alumnado.

3. Plantea criterios comunes para evaluar los
aprendizajes del alumnado en entornos
tecnologicos presenciales, no presenciales,
formales y no formales.

4. Da a conocer, en los procesos didacticos,
el progreso y direccion de aprendizaje del
alumnado a través de herramientas digitales
(tutorias inteligentes, simulaciones, entre
otras).

5. Emplea herramientas digitales y
metodologias para los procesos de
autoevaluacion y coevaluacion.

6. Dispone de criterios comunes para la
evaluacion de la competencia digital del
alumnado en todas las etapas.

7. Analiza sistematicamente el uso, la
eficiencia y eficacia de su contexto
tecnologico y propone mejoras para el

aprendizaje del alumnado.
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8. Analiza y valora el contexto tecnoldgico-
social de la comunidad educativa para el
desarrollo de planes de

integracion TIC.

9. Evalua y analiza las herramientas, las
estrategias de uso y el flujo de interaccion
del contexto tecnologico.

10. Establece indicadores y herramientas
para valorar las estrategias metodologicas
del profesorado en la utilizacion didactica
del contexto tecnologico del centro.

C) Contenidos y curriculos (area 5) 1. Dispone de pautas para favorecer el uso
de las TIC para la personalizacion de los
contenidos y el desarrollo de las
competencias del alumnado flexibilizando
tiempos y espacios.

2. Define una secuencia transversal del
desarrollo de la competencia digital desde
todas las areas y niveles: alfabetizacion
informacional, comunicacion y
colaboracion,

creacion de contenidos digitales, seguridad y
resolucion de problemas.

3. Establece de forma explicita acuerdos
sobre contenidos, estandares e indicadores
de logro de la competencia digital para cada
nivel.

4. Establece criterios comunes para la
seleccion, organizacion y secuenciacion de
recursos digitales teniendo en cuenta
aspectos didacticos, metodoldgicos y de
contenido.

5. Cuenta con estrategias explicitas de
acceso a los repositorios de contenidos
digitales de forma coordinada, habitual y
eficiente.

6. El profesorado del centro tiene estrategias
definidas para la creacion, adaptacion,
reutilizacion y evaluacion de recursos
digitales para el desarrollo de su proceso de
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ensefanza.

7. Desarrolla explicitamente estrategias para
la difusion de los recursos digitales
desarrollados por el profesorado o el
alumnado de acuerdo con la normativa
vigente.

8. Contempla la adquisicion de las
competencias digitales en las actividades
complementarias, extracurriculares y no
lectivas para favorecer la adquisicion y
desarrollo de la competencia digital del
alumnado.

9. Posibilita sistematicamente el acceso del
alumnado al contexto tecnoldgico-didactico
del centro (contenidos, recursos didacticos y
servicios digitales) de forma auténoma,
independiente o guiada en funcién del nivel
educativo.

10. Integra contenidos sobre el uso seguro
de las tecnologias en las distintas areas o
asignaturas curriculares.

*Dimension organizativa:

A) Gestion, organizacion y liderazgo | 1. Define documentalmente en sus
(area 1). planes institucionales la dimension
educativa de las TIC en los
principios, objetivos generales y
procesos.

2. Explicita en sus planes
institucionales la dimension
organizativa en los procesos de
gestion, administracion e
intercomunicacion de las TIC.

3. Recoge en sus planes
institucionales la dimension
tecnologica del entorno escolar y de
la comunidad educativa.
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4. Dispone de una estructura
organizada (comision TIC,
coordinadores, responsables, etc.)
para la planificacion, gestion,
coordinacidn, diagnostico y
evaluacion del contexto tecnologico-
didactico.

5. Establece las funciones, tareas y
temporalizacion de la estructura
organizativa relativas a las TIC.

6. Define documentalmente
estrategias efectivas para apoyo a la
integracion, adaptacion y protocolos
de acogida de la comunidad educativa
al contexto tecnologico-didactico
escolar.

7. Dibuja lineas explicitas y recogidas
documentalmente para la utilizacion
de las TIC en los procesos de
administracion, gestion académica y
tecnologica del centro.

8. Dispone de una planificacion
estratégica secuenciada dirigida a la
aplicacion e integracion de las TIC en
todos los procesos, y se revisan los
resultados, su mejora y el impacto
alcanzado.

9. El equipo directivo del centro tiene
definidas y explicitadas lineas de
actuacion y liderazgo en relacion con
la integracion de las TIC.

10. El centro tiene establecidos de
forma explicita estrategias de
diagnostico, evaluacion, mejora
continua e innovacion de procesos de
gestion, organizacion y liderazgo en
la integracion eficiente de las TIC.

B) Formacién y desarrollo 1. Desarrolla procesos de
profesional (area 3). autoevaluacion del profesorado
de acuerdo con el marco de referencia
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de la competencia digital docente.

2. Planifica y desarrolla procesos
formativos en funcién de las
dimensiones educativa, tecnologica y
organizativa de las TIC.

3. Desarrolla planes y métodos de
deteccion de necesidades formativas
con relacion a la competencia digital
del profesorado de forma explicita.
4. Estructura actuaciones de
formacion para favorecer la
adaptacion y acogida del profesorado
al contexto tecnologico-didactico de
la comunidad educativa.

5. Desarrolla actuaciones que
difundan y dinamicen la aplicacion
efectiva de la formacion TIC del
profesorado en los procesos de
ensefianza/aprendizaje.

6. Recoge en los procesos de
formacion, la elaboracion de
materiales digitales de desarrollo
curricular para la aplicacion, difusion
e intercambio para practica docente.
7. Estructura itinerarios formativos
para el desarrollo de competencias
digitales del profesorado dentro del
marco de referencia docente.

8. Estructura o participa en itinerarios
formativos explicitos para el
desarrollo de metodologias y
estrategias con las TIC.

9. Desarrolla procesos de mejora e
innovacion del entorno tecnolédgico-
didactico a partir de la accion
formativa del profesorado.

10. Establece estrategias y adopta
medidas concretas para facilitar,
incentivar y dinamizar la formacion
de los docentes en la competencia
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digital.

C) Colaboracion, trabajo en red e
interaccion social (area 6).

1. Dispone y utiliza un entorno
tecnologico para la interaccion
efectiva entre el profesorado y
alumnado en los procesos de
aprendizaje, evaluacion y
tutorizacion.

2. Utiliza de forma efectiva servicios
y aplicaciones para la creacion,
intercambio y difusion de contenidos
para uso del alumnado adaptado a
cada nivel educativo.

3. Utiliza de forma efectiva las TIC
para desarrollar metodologias de
aprendizaje colaborativo y autbnomo
adecuado al perfil del alumnado.

4. Define una estructura tecnologica,
organizativa y de servicios eficientes
para la coordinacidn e interaccion
profesional entre el profesorado.

5. Dispone de estructuras
tecnoldgicas, organizativas y de
servicios eficientes para la
comunicacion e interaccion de la
comunidad educativa y usuarios
vinculados al centro.

6. Dispone de criterios, protocolos o
procedimientos de comunicacion e
interaccion que regulan la
participacion y actuacion de la
comunidad educativa.

7. Disefia medidas explicitas para
informar, formar y orientar a los
usuarios de la comunidad educativa
sobre aplicaciones y servicios en red
del centro.

8. Dinamiza y ofrece canales y
servicios digitales para la
participacion interactiva y social de la
comunidad educativa con otras
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instituciones, centros o asociaciones
(proyectos intercentros,
internacionales, entre otros.)

9. Dispone de una estrategia explicita
de presencia en redes sociales para la
difusion y cuidado de su identidad
digital.

10. Evalua la eficiencia y eficacia del
entorno y los servicios de
colaboracion e interaccion en red para
sus objetivos educativos,
participacion y gestion.

*Dimension tecnologica:

AREA

INDICADOR

A) Infraestructura (area 7).

1. Dispone y utiliza sistematicamente
servicios de redes globales, de centro
y de aula para el almacenamiento
organizado de los recursos digitales y
documentales accesibles a la
comunidad educativa.

2. Dispone y utiliza con la comunidad
educativa espacios virtuales para la
comunicacion, interaccion y el
aprendizaje en todos los niveles y
materias.

3. Estructura los protocolos de acceso
y uso a los servicios y dispositivos de
red de los que dispone el centro.

4. Define criterios y estrategias
organizativas en relacion con los
recursos tecnologicos y servicios de
red de las aulas (fisicas, virtuales o
mixtas).

5. Organiza los dispositivos o
recursos tecnologicos para el uso
individualizado o personalizado del
profesorado y del alumnado para el
proceso de ensenanza y aprendizaje
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y su uso responsable.

6. Dispone de un plan estratégico
secuenciado de equipamiento para la
innovacion y mejora educativa, la
actualizacion y renovacion
tecnologica.

7. Establece medidas y actuaciones
para la compensacion tecnoldgica, la
inclusion y equidad digital del
alumnado.

8. Establece medidas explicitas de
apoyo técnico, mantenimiento y
reciclado eficiente y eficaz de sus
equipos y servicios digitales.

9. Planifica y organiza tecnologias de
asistencia, inclusion y acceso digital a
contenidos adaptados para el
alumnado con necesidades
especificas de aprendizaje adicional y
diferenciado.

10. La organizacion tecnologica de
las infraestructuras y servicios de red
posibilita el acceso eficiente a
escenarios de aprendizaje flexibles,
cooperativo, individualizado,
inclusivo e internacionalizado.

B) Seguridad y confianza digital (4rea
8).

1. Establece acuerdos y medidas
explicitas de proteccion de equipos y
servicios de red sobre accesos
autorizados, difusion de informacion,
integridad de los datos, control de
entornos seguros, convivencia en red
y continuidad de los servicios
digitales.

2. Recoge de forma explicita la
estructura organizativa y de
atribuciones de responsabilidades
para la gestion de la seguridad de los
datos, el uso adecuado de redes y
servicios de acuerdo con la
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normativa.

3. Describe el protocolo de
actuaciones ante situaciones de
riesgo e incidencias que afecten a la
seguridad digital.

4. Recoge en su reglamento de
régimen interior los procesos y
actuaciones a aplicar en las
situaciones que afecten a la
seguridad, garantia de los derechos
digitales,

uso inadecuado de equipamiento y
servicios y a la convivencia en red de
la comunidad educativa.

5. El centro tiene establecido un
protocolo y desarrolla periddicamente
procesos de evaluacion y auditoria de
la seguridad de equipamientos y
servicios y de aplicacion de las
normativas de proteccion de datos

6. El centro tiene establecidos
procedimientos para el registro de
incidencias de seguridad y la
comunicacion a los delegados de
proteccion de datos y el responsable
de tratamiento de la informacion.

7. El centro tiene establecidos
criterios y procedimientos
sistematizados para el
almacenamiento, copia de seguridad,
custodia de datos, documentos y
recursos digitales de centro.

8. El centro tiene establecidos
procedimientos para informar,
concienciar e integrar en el proceso
educativo criterios sobre la propiedad
intelectual, derechos de autor y
propiedad industrial.

9. El centro desarrolla actuaciones de
formacion y concienciacion sobre el
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uso seguro de los equipos, redes y
servicios en red para toda la
comunidad educativa.

10. El centro desarrolla proyectos o
participa en iniciativas de fomento y
difusién de medidas seguridad y
confianza digital en su comunidad
educativa.

4.1.3.- INDICADORES DE LOGRO DE LAS PROPUESTAS
DE MEJORA

Encuesta de autoevaluacion: A cumplimentar al realizar la Memoria
Final de curso y al finalizar el Plan.

4.2.- EVALUACION DEL PLAN

4.2.1.- GRADO DE SATISFACCION DEL DESARROLLO
DEL PLAN

*En relacion al alumnado.

PUNTO DE PARTIDA INSTRUMENTOS/ESTRATEGIAS
Todas las ensefianzas y talleres: | -Herramientas Office 365.
- cuenta corporativa educacyl. | -Aula Moodle.
-Plataforma Educacyl.
-CoEvaluacion.

-Cuestionario de Evaluacion.
-Formulario de satisfaccion.
-Lista de cotejo.

- equipamiento de aula -portatil, PC, pantalla digital.

: : 2 Plan de Recuperacion, ¥

Financiado por la Union Europea 5‘% cmme e Eptridtidae £ Junta de

NextGenerationEU B AT W v Resiliencia Castilla y Leén
Consejeria de Educacion

76




*En relacion al profesorado.

PUNTO DE PARTIDA

INSTRUMENTOS/ESTRATEGIAS

- cuenta corporativa
entorno educacyl

- seminario de formacion
del profesorado CFIE

- equipamiento de aula

Elaboracion de contenidos educativos
propios (o de terceros)

-Herramientas Office 365.

-Aula Moodle.

-Plataforma Educacyl.
-CoEvaluacion.

-Cuestionario de Evaluacion.
-Formulario de satisfaccion.

-Lista de cotejo.

-portétil, PC, pantalla digital.

*En relacion al equipo directivo.

PUNTO DE PARTIDA

INSTRUMENTOS/ESTRATEGIAS

- cuenta corporativa
entorno educacyl

- seminario de formacion
del profesorado CFIE

- Mantenimiento y
Servicios

- Equipamiento de
despacho

Elaboracion de contenidos educativos
propios (o de terceros)

-Herramientas Office 365.

-Aula Moodle.

-Plataforma Educacyl.

-Reunion informativa.

-Ordenador, fotocopiadora, centralita teléfono.

*En relacion al resto de usuarios.

PUNTO DE PARTIDA INSTRUMENTOS/ESTRATEGIAS
- cuenta corporativa -Reunion Informativa.
educacyl -Formacion Herramientas corporativas.
-Cuestionario de Satisfaccion.
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4.2.2.- VALORACION DE LA DIFUSION Y
DINAMIZACION REALIZADA

Este plan es la continuacion del presentado en el curso 2021-2022 en el que
se ha conseguido plasmar la realidad de las TIC en nuestro centro. Se ha
comprobado que se estaban haciendo muchas cosas a nivel individual y con este
plan se ha conseguido que se trabaje de una manera mas coordinada, aunque
somos conscientes que quedan muchas mas por hacer. La idea fundamental es ir
mejorando en aquello que ya hacemos y solventando las deficiencias que se vayan
detectando.

La certificacion TIC es un incentivo que nos ha ayudado para intentar dar
un impuso a las TIC en nuestro centro, organizando todo de manera mas
coherente. También se ha comprobado que tiene que ser toda la comunidad
educativa la que se involucre en el uso e integracion de las TIC en la vida del
centro.

Necesitamos seguir mejorando en equipos e infraestructuras, pero también
necesitamos mejorar nuestra formacion en el uso de las TIC e integrarlas en
nuestra metodologia.

No podemos ser ajenos a la evolucion de la sociedad en que vivimos.
Hemos conseguido a lo largo de estos dos afios que tanto los docentes como los
alumnos/as utilicen el correo corporativo, el Aula Moodle, el Teams y otras
herramientas proporcionadas por la Junta.

A partir de las conclusiones de la evaluacion del Plan promoveremos una
reflexion conjunta y fijaremos las actuaciones a llevar a cabo en los préximos
Cursos.

Para dinamizar y dar difusion a nuestro Plan utilizaremos listas de
valoracion y para ello usaremos el correo corporativo, nuestra pagina web, las
redes sociales de las que formamos parte, carteleria, etc.

4.2.3.- ANALISIS EN FUNCION DE LOS RESULTADOS
OBTENIDOS Y LA TEMPORALIZACION DISENADA

El analisis de las diferentes evaluaciones realizadas, de los parametros
medidos y también el dia a dia del uso de herramientas TIC en nuestro centro
nos hace pensar en un progreso constante. Eso es motivo para estar satisfechos
con el desarrollo del plan.

No faltan las dificultades ni los retos, pero vemos que seguimos dando
pasos y que esos pasos nos estan permitiendo avanzar a todos, tanto a los que ya
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tenian un cierto manejo de las herramientas TIC como a los que apenas lo
tenian.

Se han realizado las sesiones de formacion prevista y esto ha tenido
como consecuencia una mayor confianza en el uso de las herramientas y la
posibilidad de seguir adelante.

Los resultados obtenidos se ajustan a la temporalizacion disefiada en la
mayor parte de los casos y ahora, con esta actualizacion del plan esperamos
seguir en la misma linea.

4.3.- PROPUESTAS DE MEJORA Y
PROCESOS DE ACTUALIZACION

4.3.1.- PRIORIZACION DE LAS PROPUESTAS DE
MEJORA A DESARROLLAR

Vivimos en una sociedad digital y, como tal, debemos conocerla e
incorporarla en nuestro trabajo, ya que una de las maximas educativas de
nuestro centro, es la contextualizacion de los aprendizajes con la sociedad.

Nuestro centro busca integrar el trabajo con las TIC dentro de estas
dinamicas de una manera sélida, estable y duradera en el tiempo. Por ello ha
realizado, desde hace afos, planes de formacion del profesorado centrados en el
uso de las TIC, su conocimiento, utilizacion, etc.

A todo ello hay que afiadirle en los ultimos afios el auge de las redes
sociales, un nuevo mundo de posibilidades no exento de problemas, pero lleno
de potencialidades que también queremos aprovechar y utilizar en busca de la
mejora de los aprendizajes y del desarrollo global de nuestro alumnado.

Por ello, nuestro Plan TIC intenta dar respuesta a la Comunidad
Educativa en general, a través de diferentes propuestas de trabajo, vias de
comunicacion, etc. Hemos tratado de dar respuesta a todo ello, de darle cabida
en nuestro plan a través de formacion, actividades, colaboraciones, interaccion,
etc. Pretendemos alcanzar un grado de incorporacion y uso de las TIC alto, para
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ayudarnos dia a dia a mejorar nuestra practica docente, el aprendizaje de
nuestros alumnos, nuestra comunicacion, etc.

- Organizacion, gestion y liderazgo:
- Potenciar el trabajo en equipo de la Comision TIC para integrar

herramientas TIC en el desarrollo de las programaciones didacticas y las
practicas educativas.

. Crear un espacio para compartir “Buenas Practicas de Experiencias TIC” entre
los miembros del claustro.

. Crear un apartado en la pagina web del equipo TIC para subir videos con
formacion TIC para familias.

- Practicas o procesos de ensefianza:

- Seguir usando un espacio de compartir “Buenas Practicas de Experiencias
TIC” entre los miembros del claustro.

- Desarrollo profesional:

- Seguir ajustando el Plan de Formacion en herramientas corporativas a las
necesidades individuales de los distintos miembros de la Comunidad Educativa.

- Detectar las necesidades formativas en competencia digital para la
programacion del Plan de Formacion del Profesorado cada curso.

- Disefiar un Plan de Formacion del Alumnado en herramientas corporativas y
otras aplicaciones educativas.

- Procesos de evaluacion:

- Oficializar en la PGA las fechas de Reunion de Evaluacion Inicial,
Seguimiento y Final del Plan TIC.

- Contenidos y curriculos:
- Incluir en el orden del dia de las Reuniones de Evaluacion un punto

extraordinario de revision de la secuencia l6gica de contenidos TIC.
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- Colaboracion, trabajo en red e interaccion social:
- Formalizar mediante la redaccion de ACTA oficial cada una de las reuniones
incidentes en la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan Digital.

- Promover la presentacion de Experiencias de Calidad certificadas por la Junta
de Castilla y Leon en el ambito de la competencia digital.

- Infraestructura:

- Destinar una de partida presupuestaria para el Plan de Renovacion de Equipos
Digitales.

. Revisar periddicamente la conectividad wifi de modo que se pueda optimizar
el uso de los dispositivos de forma eficaz en el aula.

- Seguridad y Confianza digital:

- Ampliar el nimero de aulas participantes en las actividades del “Dia de
Internet Seguro”.

4.3.2.- PROCESOS DE REVISION Y ACTUALIZACION
DEL PLAN

- Revision global. Areas de mejora susceptibles:

- Reunidén Comision TIC para Revision de Estrategias y Modificaciones del
Plan.

- Elaborar un Cuestionario de satisfaccion que incluya la valoracion de cada una
de las areas de incidencia.

- Programar Entrevistas con los Departamentos y Equipos de Nivel con un
punto exclusivo en el orden del dia: desarrollo de actividades y tareas apoyadas
en recursos digitales.

- Facilitar la Lluvia de Ideas en Claustro inicial de septiembre para detectar
propuestas de mejora en el desarrollo del Plan Digital.
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- Realizar un historico del impacto en RRSS de los contenidos compartidos
(numero de interacciones, comentarios, visitas, aumento de seguidores y
usuarios).

. Realizar un historico del impacto en RRSS de los contenidos compartidos
(nimero de interacciones, comentarios, visitas, aumento de seguidores y
usuarios).

- Revision especifica:

- Autoevaluacion de diagndstico del desempefio docente en Competencia
Digital.

- Aplicacién de mejoras.

- Programar un Espacio de compartir “Buenas Practicas de Experiencias TIC”
entre los miembros del claustro en junio.

- Aplicacion de mejoras:

. Habilitar un espacio para compartir “Buenas Practicas de Experiencias TIC”
entre los miembros del claustro.
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ANEXOS
ANEXO 1

NOMBRE:

Para tener una orientacion sobre nuestro nivel de cara a la formacion de los
grupos, sefiala con una cruz los conocimientos que ya tienes.

Nivel basico

Uso y “no uso” del Ordenador (Encendido de pantalla, cables conectados,
apagado, pendrive, impresora... todo tipo de soportes).

Encendido y apagado de cafion y Pizarra Digital (Funcionamiento basico).

Uso minimo de editor de texto (Preferentemente software libre).

Uso minimo de correo electronico.

Nociones basicas de sistemas operativos (Gestion de carpetas, “guardar
archivos” con orden,...).

Conocer y colaborar con la pagina Web y el Aula Moodle del centro.

Utilizacion eficaz de los motores de busqueda.

Nivel intermedio

Utilizacion del Office 365.

Uso correcto de algin antivirus.

Iniciacion al uso seguro de Internet.

Aspectos legales: Utilizacion de recursos gratuitos.

Acceso y uso de la red Wifi del centro.

Uso de algunas herramientas pedagogicas bésicas.

Buen uso y manejo de la pizarra digital.

Nivel avanzado

Tratamiento de imagen (Software y escaner).

Tratamiento de video y sonido (Bajar de YouTube, transformacion...).

Utilizacion de software de la Pizarra Digital y creacion de recursos.

Internet:
1 Redes sociales
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1 Blogs
1 Google
1 Webquest

Especializacion en el uso seguro de Internet.

Colaboracion en la pagina Web y el Aula Moodle del centro.

Formatear Ordenadores.
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ANEXO 11

CUESTIONARIO DE VALORACION DEL PLAN TIC

CURSO20 -20

INSTRUCCIONES:

Dada la importancia que tiene este cuestionario para apoyar la mejora de
nuestro centro e incrementar la eficacia del sistema educativo, le rogamos que
lo cumplimente con la mayor sinceridad y seriedad, siguiendo los siguientes
criterios:

e Su participacion es totalmente andnima.
e (Cada pregunta admite una sola respuesta.

e Se contestara marcando una cruz en una da las casillas de
cada pregunta.

e La valoracion de la numeracion es la siguiente:

o Del 1 al 4 se mide el grado de valoracion:
- 1 es muy bajo

- 2 es bajo

- 3 es medio

- 4 es alto

o En cada pregunta existe una casilla NS/NC que se debe marcar en el
caso de que no se conozca el dato preguntado.

e Todas las preguntas se refieren a la realidad del centro al
que esté vinculado en la actualidad, no son preguntas
generales sino relativas a su experiencia presente.
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INTEGRACION CURRICULAR:

NS
NC

1. Grado de adquisicion de la competencia digital por parte de los
alumnos/as, segin lo programado para su area y nivel.

2. Volumen de alumnos/as que hace uso de la pagina Web y del
Aula Moodle de centro.

3. Grado de participacion de tus alumnos/as en la pagina Web y el
Aula Moodle del centro.

4. Valora el grado de participacion del profesorado en el uso de la
pagina Web y del Aula Moodle del centro.

5. Valora el volumen de contenidos publicados en el Aula Moodle
de centro.

INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO:

NS
NC

1. Valora el estado de uso y mantenimiento de los equipos
informaticos del centro para uso de los alumnos/as.

2. Valora el estado de uso y mantenimiento de los equipos
informadticos del centro para uso del personal del centro.

3. Valora el estado de uso y mantenimiento de la red de acceso a
internet del centro.

9. Valora el estado de uso y mantenimiento de la plataforma
educativa IES Facil.

FORMACION DEL PROFESORADO:

NS
NC

1. Valora el grado de formacion que has recibido en el centro en
relacion con la seguridad en el uso de las TIC.

2. Valora el grado de formacion que has recibido en el centro en
relacion con la proteccion de datos en el uso de las TIC.

3. Valora el grado de formacion que has recibido en el centro en
relacion con el respeto a la obra protegida en el uso de las TIC.

4. Valora el grado de formacion que has recibido en el centro en
relacion con el uso de las TIC.
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COMUNICACION E INTERACCION INSTITUCIONAL: 11234 NS
NC

1. Valora el grado de difusion de informacion sobre el dia a dia en
el centro.

2. Valora el grado de eficacia, seguridad y fiabilidad de la
comunicacion entre el personal, empleando las herramientas TIC
que facilita el centro.

3. Valora el grado de eficacia, seguridad y fiabilidad de la
comunicacion con los alumnos/as, empleando las herramientas TIC
que facilita el centro.

4. Valora el grado de eficacia, seguridad y fiabilidad de la
comunicacion con otros organismos, empleando las herramientas
TIC que facilita el centro.

GESTION Y ORGANIZACION DEL CENTRO: 11 21(3] 4| NS
NC

1. Valora el grado de eficacia de la plataforma educativa IES Facil
para la organizacion del centro (grupos, listados, faltas...)

2. Valora el grado de eficacia de la plataforma educativa IES Facil
para el registro de datos del centro (incidencias, cuaderno del
profesor/a, puesta de notas...).
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